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INTRODUKTION I 3

Mot utmaningen i prao och praktik

med ett nytt verktyg

Samverkan mellan skola och naringsliv ar en del
av skolans uppdrag. Samverkan starker kvalitén
pa utbildningen och gér den mer relevant.

Har dr praktikperioder ett utmarkt redskap,
nio av tio elever ser den som ett bra tillfalle att
prova pa ett yrke. For foretag ar praktikperioden
en unik mojlighet att lara kdnna framtida med-
arbetare och bittre férsta deras behov och
intressen. Ytterst dr skolans uppgift att for-
bereda eleverna for vuxenlivet och yrkesvalet.
Praktiken erbjuder en pedagogisk méjlighet att
integrera undervisning om det svenska sam-
hillet, historia, svenska och ekonomi pé ett
bra sétt.

For prao finns det en intressant utmaning i att
lagga upp teoretiska studier pa ett satt som
férbereder infér praktikperioden. Med den hir
parmen vill vi ge dig som handleder praktikanter
fran hogstadiet eller gymnasiet anvandbara
praktiska verktyg som kan ¢ka det pedagogiska
utbytet av prao och APU i skolan. Har finns
ocksa rad om hur ni kan utvardera och félja

upp praktikperioden.

Dagens elever ar framtidens
medarbetare och entreprendrer.
De kommer snart att bestimma
sig for vad de vill arbeta med.
Da ar det viktigt att de blivit
inspirerade av yrkeslivet och
naringslivet och de mojligheter
som finns dar.

Svenskt Naringsliv har ocksa tagit fram
material for arbetsgivare, dar handledaren
pa arbetsplatsen far hjalp att forbereda
praktikperioden.

Besok ocksa girna var hemsida:
www.svensktnaringsliv.se/skola. Dar finns mer
information om den viktiga samverkan mellan
skola och naringsliv. P4 hemsidan kan du ocksa
ladda ned dokumenten i den har parmen.

| arbetet med det har materialet har jag tankt
tillbaka pa min egen praktikperiod i grundskolan.
Det blev ett stort kliv fran skolan pa Gotland till
Dramaten i Stockholm.

Nagon skadespelare blev det ju inte av mig
men jag fick med mig manga unika och virde-
fulla erfarenheter.

Urban Bickstrém
VD, Svenskt Naringsliv
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1- VARFOR PRAO/PRAKTIK? I !

Tre vanliga utmaningar

| samverkan mellan naringslivet och skolan finns
manga mojligheter. Skolan kan hamta praktiska
exempel fran arbetslivet och fa narmare insyn

i elevernas framtida arbetsmiljcer. Eleverna far

i sin tur kunskap som hjalper dem i framtida
utbildnings- och yrkesval.

i

Men det finns sjélvklart ocksa utmaningar for
skolan att hantera. Brist pa prao-/praktikplatser,
oklarheter kring ansvaret fér arbetsmiljon och
minskade resurser &r tre orsaker till att vissa
skolor kan tveka att satsa pa prao/praktik.

"I praktiken — skola” dr ett stod pa vigen

som ger manga rad och handfasta tips!

TILLGANGEN PA PRAO-/PRAKTIKPLATSER

Den kanske stérsta utmaningen for skolorna

ar att hitta féretag som erbjuder prao-/praktik-
platser. Manga féretag vill, men vet inte hur

de praktiskt kan samarbeta med skolan. Vissa
foretag anser sig inte kunna tillsitta resurser och
har kanske inte upptickt férdelarna dnnu. Denna
utmaning kan dock [6sas med gemensamma
insatser fran skolan, féretagen och eleverna. |
den hir parmen finns manga tips pa hur ni fran
skolans hall kan bidra.

— Vi kan alla dra vart stra till stacken.
| dag &r det exempelvis manga
elever som sjalva skaffar sina egna
praoplatser och vi marker ocksa att
manga arbetsgivare foredrar att det
gar till pa det viset. Det skapas en mer
personlig relation fran start, sager
Britt-Louise Palmér som ar SYV pa
Linghemsskolan, men ocksa arbetar
med samarbete mellan skola och
arbetsliv i Linkdpings kommun.

VEM HAR ANSVARET?

En del skolor upplever att det har varit en

del oklarheter kring ansvaret fér de ungas
arbetsmiljé och vilka regler som giller nar en
elev dr ute pa prao/praktik. Arbetsmiljéverket
har granskat ett flertal arbetsplatser och
identifierat en del brister. Direfter har tyvirr
manga skolor och kommuner uppfattat att
Arbetsmiljoverket har skarpt sina krav, men det
handlar snarare om att de har velat belysa risker
och problemomraden.

Arbetsmiljoverket har fortydligat sina foreskrifter
om siker arbetsmiljé och dessa finns tillgangliga
pd www.av.se. Lis dven mer om detta under flik
2 - Férberedelser infér prao/praktik och flik 7

- Lagar och regler.

MINSKADE RESURSER

Minskade resurser till prao-/praktikverksamhet
i skolan kan ocksa upplevas som en av de
stérsta utmaningarna. Delvis dr detta en f6ljd
av att man ser prao/praktik som nagot som
"tar tid” fran 6vrig undervisning, snarare dn
som en pedagogisk metod fér att ka elevernas
kunskaper inom de ordinare skolimnena.
Resurser fér prao och praktik kan férdelas lokalt
pa skolan. Om ldrare och skolledning viljer

att prioritera prao/praktik som en pedagogisk
metod sa kan skolan tydligare dra nytta av
majligheterna som ges kring ett samarbete med
naringslivet.

— Reglerna for hur skolan ska agera under praon/
praktiken dr elementéra. De har gallt i alla tider,
sdager Annie Runhammar, arbetsmiljéinspektor
pa Arbetsmiljverket. Ofta kan det ricka med ett
telefonsamtal, om skolan kidnner till féretagets
verksamhet sedan tidigare. Det giller att férvissa
sig om att en handledare finns i nirheten av
eleven.
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1- VARFOR PRAO/PRAKTIK? 7

, , Det dir viktigt att skolan

drar nytta av prao- /praktik-
verksamheten. Anestadsskolan i
Linkdping dr ett gott exempel pa
hur prao /praktik framgdngsrikt har
integrerats i befintliga skoldmnen.
Eleverna far i fornvéig skoluppgifter
som ska presenteras efter slutford
prao/praktik. Det kan exempelvis
rbra sig om att ta fram fakta kring
arvetsritt till samhidillskunskapen
eller att skriva en praodagbok till
svenskdmnet”

Britt-Louise Palmér,
nsvarig for praoverksamheten i Linképings kommun
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Mojligheter for skolan

Undersékning pa undersékning visar att nar
unga tittar tillbaka p4 sin tid i grundskolan

och gymnasiet har de vildigt positiva minnen
fran prao- och praktiktiden. Majoriteten tycker
att praon och praktiken var ldrorik, att den
underlattat infér yrkes- och studieval och att
upplevelsen bidragit till en béttre forstaelse for
hur foretag fungerar.
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Det finns manga anledningar till varfér skolan
bor arbeta aktivt med prao/praktik.

o ETT INSPIRERANDE SATT ATT LARA

Genom prao/praktik har skolan mgjlighet att
vicka elevers nyfikenhet foér teoretiska amnen
pa ett nytt sitt. Inte minst kan skolan ocksa
fa eleverna att forsta att kunskaperna de far i
skolan gar att applicera i praktiken.
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ATTRAKTIVARE UTBILDNINGAR

Att erbjuda bra prao-/ praktikmajligheter och ett
ndra samarbete med naringslivet har i dag for
manga skolor blivit en konkurrensférdel. Det ar
ett satt att hoja kvalitén i utbildningen och géra
den mer verklighetsférankrad.

| Hudiksvalls kommun erbjuder Holmen-
féretagen i samverkan med Naturbruksgym-
nasiet och Bromangymnasiet en praoverk-
samhet som avviker fran det traditionella.
Hogstadieelever far inblick i en hel bransch,
snarare dn ett enda yrke. Praon genomférs bland
annat pa Stréms Bruk och Iggesund Timber, i
kombination med 6vernattning i skog och mark.

— Vi gjorde kursen Projekt och Foretagande i
“skarpt lage”, det vill sdga vi organiserade och
genomférde var exkursion fér 60 niondeklassare
som fick fullt ansvar fér hela uppliagget. Helt
suverdnt! siger Daniel Olofsson, projektledare
och tredjearsstudent pa Naturbruksgymnasiet
Ljusdal.

— Vi ser att eleverna

vaxer med uppgiften
och ansvaret, siger
Evert Sjoholm,
ansvarig for
Holmen-prao pa
Naturbruksgymnasiet.

1- VARFOR PRAO/PRAKTIK?

NYA OCH ANNORLUNDA
SAMARBETSFORMER

Tatare kontakter mellan skolan och det lokala
naringslivet kan dven leda till att fler sam-
arbetsmajligheter vaxer fram, som exempelvis
gastforeldsningar, studiebesék, mentorprogram
eller projektarbeten pa arbetsplatser.

Transport- och fordonstekniska gymnasiet

i Skdarholmen uppskattar fordelarna med
integration med naringslivet. | dag har skolan
ett unikt samarbete med transport- och fordons-
branschen, som innebir nira relationer med
handledare och utékad praktikperiod for
eleverna.

— Vi ser oss sjilva som ett
modernt gymnasium, dar
integrationen med naringslivet
har varit ett stort och viktigt
inslag i utbildningspedagogiken.
Det har okat intresset for var
utbildning bland eleverna, siger
Hans Cederberg, rektor pa
transport- och fordonstekniska
gymnasiet i Skarholmen.
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1- VARFOR PRAO/PRAKTIK? I !

Behovet av samverkan mellan skola och arbetsliv har diskuterats sedan

1970-talet, i samband med att yrkesutbildningar introducerades i Sverige.
| dag finns tva etablerade former for elevers arbete pa foretag,

prao och praktik (APU). Dessa ska tillsammans med skolans 6vriga

verksamhet ge eleverna en bild av yrken och arbetsmarknad.

PRAO — FORSTA STEGET UT | ARBETSLIVET

Prao star for praktisk arbetslivsorientering och
sker i grundskolan, som en del av ldroplanens
riktlinjer for skolan och omvérlden (Lpo94).

Syftet med prao &r att ge eleverna en forsta
introduktion till arbets- och naringslivet. For
manga elever dr prao den forsta riktiga kon-
takten med ett féretag och darfér en upplevelse
som i hog grad formar deras syn pa yrkeslivet.
Pa de flesta skolor far eleverna sjilva séka sin
prao, men det finns ocksa majlighet fér dem att
vilja praoplats fran foretag, som valt att ta emot
elever.

Under praon har féretagen mojlighet att visa
eleverna vilka olika framtida yrken som finns
innan eleven bestammer sig for vidare studier
i gymnasieskolan. Utformningen av arbets-
uppgifterna under praon kan i hég grad styras
av foretaget.

— Man hinner fa en ganska god bild pa bara
en vecka om vad man tycker ar roligt och med
vad man kan tinka sig att fortsitta. Jag jobbar
i dag pa stillet jag praoade pa i 7:an, siger en
av eleverna i en undersdkning genomford av
Svenskt Naringsliv.

PRAKTIK (APU) — MOJLIGHET ATT OMSATTA
TEORIN | PRAKTIKEN

APU ir arbetsplatsforlagd utbildning som &r
obligatorisk for gymnasieskolans nationella
program med yrkesinriktning. Praktiken

ska omfatta minst 15 veckor och regleras i
kursplanen och gymnasieférordningen.

Praktik &r alltsa for elever som redan gjort sitt
yrkesval. De besitter redan goda kunskaper om
branschen och verksamheten och kan snabbt
sétta sig in i och ta sig an de uppdrag som
tilldelas. Innan eleverna praktiserar genomgar
de en utbildning i syfte att vara vl férberedda
for sin praktik. Praktik handlar fraimst om att
eleverna ska fa mojlighet att omsitta sina
teoretiska kunskaper i praktiken.

For féretag ar praktik en mojlighet till rekry-
tering och att bygga langsiktiga relationer
med eleverna. Praktiken 4r ocksa sa pass lang
att eleverna hinner géra en betydande arbets-
insats i foretaget.

Undersokningar visar att narmare
nio av tio gymnasieelever tycker att
deras praktikperiod har gjort dem
mer eller mycket mer inspirerade
for framtiden.






KAPITEL 2

2- FORBEREDELSER INFOR
PRAO/PRAKTIK

Férberedelser infér prao/praktik

Traditionellt har prao varit en verksamhet som i férsta hand har skotts
av SYV och legat utanfor den ordinarie undervisningen. De pedagogiska
malen med praon har, pa manga skolor, varit nagot otydliga och amnes-
lararna har inte alltid varit sa involverade i praoperioden vare sig fore,

under eller efter.

Sa ser det fortfarande ut pa en hel del skolor.
Erfarenheter visar dock att elever lar sig mycket
mer av sin prao om den integreras i den 6vriga
pedagogiken och férankras bredare i skolan.
Skolan har mycket att vinna pa att férbereda
perioden pa ett strukturerat stt.

| gymnasiets praktiska program &r praktiken
(APU) naturligt en angelagenhet fér amnes-
lararna, som ska sitta betyg pa de arbetsplats-
férlagda momenten. Aven pa gymnasiet kan
dock den pedagogiska nyttan av praktikperioden
6ka genom forberedelser i god tid.

Forslag pa forberedelser i fem steg:

o Satt pedagogiska mal

Framgangsrik prao och praktik underlittas
visentligt av att skolledningen ger tydliga rikt-
linjer for hur den ska skétas pa skolan. Utan
tydliga riktlinjer ar det ltt att undervisningen i
skolamnena fortsitter som vanligt och inte drar
nytta av de erfarenheter fran arbetslivet som
eleverna far under sin prao/praktik.

For att tydliggora vikten av detta bor skol-
ledningen formulera ett tydligt pedagogiskt mal
for prao/praktik. Malet bor férklara att praon/
praktiken &r viktig och visa hur denna period
ska stotta elevernas lirande i de ordinarie
skolamnena.

Exempel pa pedagogiska mal:

* Vil genomférd prao/praktik dr en del av den
lokala kursplanen fér nadgot av larodmnena,
till exempel samhillskunskap, historia eller
ekonomi.

* Eleverna far en uppgift inom ramen fér ett
ordinarie amne, som ska lésas under praon/
praktiken och redovisas i skolan efterat.

* Eleverna ska férberedas fér praon/praktiken
genom undervisning om naringslivet i flera
av skolans @mnen och fa nagon form av
uppféljning efterat.

Det ar viktigt att praon/praktiken laggs in i las-
arsplaneringen sa att lararlagen har mojlighet
att tydliggora de pedagogiska malen mer i detalj
och har chans att anpassa undervisningen i
anslutning till praon/praktiken.
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@ STODDOKUMENT

Exempel pa hur prao kan bli en del av
lokala kursplaner i hogstadiet

LOKAL KURSPLAN FOR SAMHALLSKUNSKAP, AK 8

BYSKOLAN, STADSBY

Kurspresentation

Lag och ritt i

Enligt laroplanen skall en elev i

skolar 8 uppna féljande mal:

Eleven skall:

Detta uppnar vi genom att:

* Viodvar eleverna i den

Sverige * Kianna till grundlaggande demokratiska processen
minskliga rittigheter och genom att ha regelbundna
Arbetslivet skyldigheter. klassrad.
* Forsta inneborden av det * Anvinda befintliga
grundlaggande norm- och laromedel.
rattssystemet i Sverige.
* Gora studiebesdk pa
* Kunna reflektera over foretag.
manniskors villkor och hur
dessa skiftar utifran kon, * Prao
social och kulturell bakgrund.
* Ha diskussioner kring
jamstilldhet och etnicitet.
Betygskriterier
G skapas i naringslivet.
* Eleven skall kinna till hur det svenska * Eleven samlar in fakta om samhallsfragor

rattsviasendet fungerar.

Eleven skall genomféra tva veckors prao

och inlimna en godkind uppgift.

livets uppbyggnad.

Eleven skall kunna det svenska narings-

Eleven skall veta vilka ratt- och skyldigheter

man har som arbetsgivare och

arbetstagare.

VG

» Eleven analyserar och diskuterar centrala
begrepp i amnet och deras betydelse for .
samhillsutvecklingen.
» Eleven diskuterar och ser samband mellan
det demokratiska samhillets framvéxt och
individens ratt- och skyldigheter. .
« Eleven beskriver hur individers och
gruppers normer dr beroende av
kulturformer och traditioner.
« Eleven diskuterar utifran sin praoperiod
féretagens roll i samhillet och hur virde

fran olika kunskapskallor och drar
slutsatser av dessa.

MVG

Eleven ser viktiga hidndelser i samhillet
och ger forslag pa vagar for individen att
paverka beslut.

Eleven jamfor individers och gruppers
normer och varderingar i férhallande till
olika kulturformer och traditioner samt ser
hur olika uppfattningar och konflikter kan
uppsta.

Eleven anvander och sammanstiller fakta
fran olika killor, bedémer deras relevans
och granskar uppgifterna kritiskt samt kan
skilja pa fakta och varderingar.

Eleven ser samhillsfragor ur olika
perspektiv, kan visa pa samband, gora
6vervaganden och argumentera for sin
egen sak.

Kopiera eller ladda ner pa
www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken



O Tips

Sa har kan praon integreras i andra dmnen:

Svenska &k 8
For G: Eleven skriver en jobbansékan i anslut-
ning till sin praoperiod.

Engelska ak 9
For G: Eleven skriver en jobbansékan pa
engelska i anslutning till sin praoperiod.

Historia ak 9

For G: Eleven skriver en uppsats och jamfor
arbetsférhallanden och arbetsmiljon under
den industriella revolutionen med sin prao-
plats i dag.

2- FORBEREDELSER INFOR
PRAO/PRAKTIK

e Tydliggér ansvar

Om ansvaret for praon/praktiken hamnar enbart
hos SYV finns en risk att den kanske inte blir en
naturlig del av pedagogiken. Det ar darfér bra
om skolledningen férdelar ansvaret fér olika
delar av praon/praktiken pa fler, inte minst pa
amneslararna.

Uppgifter som det dr viktigt att nagon far ett
tydligt ansvar for:

+ Utveckla pedagogiskt upplagg kring praon/
praktiken.

« Ansvara for undervisning infér och efter
praon/praktiken.

« Sikerstilla att alla elever far prao-/praktikplats
och hitta en metod for det.

* Informera eleverna infér praon/praktiken.

« Sakerstilla att arbetsplatserna méter
formella krav.

* Ge eleven stod i att hitta en egen prao-/
praktikplats.

* Folja upp praon/praktiken med elever, foretag
och skolan.

De flesta skolor viljer att lata SYV ha det
praktiska ansvaret for att informera om for-
utsdttningarna fér prao/praktik och skéta
kontakterna med foretagen. Det férekommer
dock att detta ansvar fordelas pa andra personer,
till exempel en @mneslarare, en bibliotekarie eller
en elevassistent.

Om skolledningen exempelvis bestammer
att prao och praktik ar en del av amnet
samhillskunskap kan rektorn ge lararlaget

i samhillskunskap i uppdrag att utforma
undervisningen infér, under och efter praon/
praktiken. Ett lararlag med olika &mneslérare
kan férslagsvis fa i uppdrag att utforma
amnesoverskridande pedagogiska uppgifter
som eleverna ska |6sa under sin prao/praktik
och dessutom formulera metoder fér hur
uppgifterna ska redovisas.

Aven eleverna kan fa ansvar i skolans fér-
beredelser. Skolledning och lararlag kan exempel-
vis samarbeta med elevradet i planeringen.
Eleverna kan sjilva fa som uppgift att félja upp
sina klasskamraters prao/praktik, till exempel
genom att intervjua varandra eller varandras
handledare.
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9 Vilj metod for att tilldela
prao-/praktikplatser

Det vanligaste sattet fér skolor att garantera
eleverna en prao-/praktikplats ar att lata dem
vilja mellan att sjilva hitta en arbetsplats eller
att tilldelas en arbetsplats fran en lista som
skolan tillhandahaller. Ofta &r det kommunen
som tagit fram denna lista, gemensam for flera
skolor. Eleverna har dock mycket att vinna pa att
s6ka sin egen prao-/praktikplats. Dels innebar
sjalva sdkprocessen ett viktigt larande, dels
hittar de i allmanhet arbetsplatser som de sjilva
uppskattar mer.

Ett satt att fa fler att s6ka sin egen prao-/
praktikplats dr att géra sjilva sékprocessen till
ett moment eller en uppgift inom ramen fér
nagot av de ordinarie skolamnena. Detta gér
ocksa att fler l4rare blir involverade.

Exempel pa arbetsmoment infér sékprocessen:

+ Studiebesok — Besok ett lokalt rekryterings-
féretag, med information om hur man séker
jobb och hittar sina intressen.

+ Gruppuppgift i ekonomi eller samhills-
kunskap — Eleverna far sjidlva marknadsfora
skolans elever mot de lokala féretagen.
Eleverna kan till exempel ta fram ett brev till
féretagen, en hemsida eller en affisch.

+ Gruppuppgift i samhéllskunskap — Eleverna
far kartldgga varandras nitverk och intressen
for att hitta fler tdnkbara arbetsplatser.
(Ovning fér detta finns under flik 3 samt i
skriften "I praktiken — elev”).

 Uppgift i svenska — Eleverna far skriva ett
ansokningsbrev till de arbetsgivare de ska
praoa/praktisera hos (dven de som redan fatt
sin prao-/praktikplats).

Aven om kommunen tillhandahéller en lista
med féretag vinner skolan mycket pa att
sjalv ha kontakt med potentiella prao- eller
praktikarbetsgivare i det lokala néringslivet.

O Tips

Exempel pa hur skolan kan bygga upp ett eget
natverk:

Se till att halla kontakten med de féretag som
skolan varit i kontakt med i olika sammanhang
(studiebessk, mentorskap, besdk i skolan och
s vidare). Uppmana ldrarna att rapportera

in goda kontakter de haft med naringslivet.
Kontakta féretagen i god tid fére prao-/
praktikperioden och fraga om de vill ta emot
elever.

Annonsera pa skolans hemsida att ni
soker féretag som vill ta emot praoelever/
praktikanter.

Kontakta de féretag som eleverna sjilva
hittade prao-/praktikplatser hos férra aret. Vill
de ta emot nya elever dven detta ar?

Bjud in den lokala foretagarféreningen eller
branschféreningar.

Beritta pa forildraméten att ni séker prao-
/praktikplatser.
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Stiam av och sikerstill formella

krav med arbetsgivarna

Nér en arbetsgivare meddelat att de garna vill ta
emot en elev under prao-/praktikperioden ar det
viktigt att sikerstalla en rad praktiska fragor.

En rekommendation &r att skolan kontaktar
arbetsgivaren skriftligt sa snart det &r klart vilken
elev som kommer. Skolan kan se till att fa en
skriftlig bekraftelse tillbaka fran arbetsgivaren,
som sikerstiller att informationen gatt fram.
Arbetsgivaren har ocksa stor nytta av att fa lite
information om elevens kunskaper och om hur
skolan kommer att inkludera praon/praktiken i
den 6vriga undervisningen.

P4 sidorna 20 och 21 finns exempel pa brev
fran en skola till en arbetsgivare infor prao-/
praktikperioden, samt en prao-/praktikblankett.
Dessa kan ocksa laddas ner pa
www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken och
redigeras sa att skolan enkelt kan skicka dem
med e-post.

&J Checklista

Forslag pa punkter som skolan och arbetsgivaren
behover stimma av:

Vilken elev som kommer.

Vilka dagar praon/praktiken pagar.
Arbetstider.

Nirvarokrav och franvarorapportering.

Vem som ska kontaktas om problem uppstar.
Vem som star fér kostnader fér mat, resor
med mera.

Forsakringsansvar.

Formella arbetsmiljokrav.

Specifika dnskemal fran foretaget.

OO0 OoOooOoooo

Information som arbetsgivaren kan ha nytta av:

O Vilken undervisning skolan har om féretag
och néringsliv i anslutning till praon/
praktiken.

O Om eleven ska l6sa nagra specifika skol-
uppgifter i anslutning till praon/praktiken.

O Vilka kunskaper och erfarenheter eleven har
om branschen.

O Hur praon/praktiken kommer att féljas upp.

INTERVJU

Tre korta fragor till Marie Norell pa
Arbetsmiljoverket

Hur kan man vara siker pa att eleven kommer
till en saker arbetsplats under praon/praktiken?
— Det enklaste 4r att kontakta arbetsplatsen

for att ta reda pa mer. Speciellt om det rér

sig om en arbetsplats med stora risker som

en industri, verkstad, ett bygge, stall och sa
vidare. Fraga vad det ar tankt att eleven ska
géra och om miljon i sig ar riskfylld. Det ar inte
skolan som ska gora en riskbedémning, det ar
arbetsplatsens ansvar.

Hur kan man ga tillvdga for att fa arbetsplatsen
att géra en riskbedémning?

— Man kan utforma ett enkelt "kontrakt” i

form av ett formulir som skolan skickar ut till
arbetsplatsen. Arbetsplatsen fyller i detta och

garanterar dirmed att elevens arbetsuppgifter
inte ar riskfyllda. Samtidigt far skolan en beskriv-
ning av elevens arbetsuppgifter och évrig in-
formation, till exempel kontaktinformation till
handledaren. Riskbedémningen dr darmed gjord
och skolan kan lita pa att eleven inte utsitts for
risker under sin prao/praktik.

Varfér tvekar en del skolor infér prao/praktik?
— Det kan vara en ridsla fér myndigheter och
byrakrati. Manga tror att det ar svarare dn det
verkligen ar. Nar skolorna far veta att de har
arbetsgivaransvar under praon/praktiken sa
blir de radda och backar. Men detta ansvar
har de haft i snart 20 ar och det har trots allt
fungerat bra.
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"Det ar bra om man kan tillstta
en grupp pa skolan som arbetar
med praofragor, sa att alla pa
skolan &dr 6verens om syfte och
malsattning med praon”.

Vilka rutiner har ni pa skolan for att uppfylla
arbetsmiljokraven?

— Vi kommer framéver noga gé igenom vad
som géller kring praon med eleverna i skolan
samt skicka hem information till forildrarna.
Nér eleverna limnar in 6nskemal om praoplats
kommer vi att granska dem och i de fall

det forekommer tveksamheter kontaktar vi
arbetsplatsen. Vi kommer sedan att skicka en
handledning till féretagen som tar emot prao-
eleverna, tillsammans med information fran
Arbetsmiljoverket. Mentorer och lirare fran
skolan kommer sedan att besoka eleverna under
deras praotid. Handledaren ombeds sedan att
fylla i en utvirdering.

Vilka tips kan du ge till andra skolor om hur
man undviker att eleverna hamnar i farliga
arbetsmiljéer?

INTERV)U

— Det ar bra om man kan tillsatta en grupp pa
o . . . skolan som arbetar med praofragor, sa att alla

Tre korta fragor till Marie-Louise pa skolan dr 6verens om syfte och malsattning

StOFd&', SYvV pa Soraskolan i med praon. Skriftliga 6verenskommelser om

< s vad som ska gilla under praon &r av stor
Osterakers kommun betydelse. Praon ir en viktig del i skolans arbets-

livsorientering — vi ska forbereda eleverna p4 att
leva och verka i samhillet och i det ingér att de
far en inblick i arbetslivet.

Ett beslut om avskaffande av prao togs av
Osterdkers kommuns grundskolerektorer under
2006. Grunden i beslutet var att rektorerna
upplevde att de inte uppfyllde Arbetsmiljverkets
krav kring arbetsmiljéfragor under prao. Beslutet
ar nu upphavt. Marie-Louise Stordal, SYV pa
Séraskolan, svarar pa nagra korta fragor kring
arbetsmiljén ur skolans synvinkel.

Vad dr det viktigaste for skolan att tanka pa
innan eleverna skickas ut pa prao/praktik?

— Vi maste férvissa oss om att eleverna vet vilka
regler som giller, att de inte far praoa pa farliga
arbetsplatser till exempel i gruvor, inom sjukvard
med smitta, pa industrier med maskiner och
verktyg, lagerarbete med tunga lyft och truckar,
kemiindustrin, kassaarbete med ranrisk, visst
arbete med djur och sa vidare. Skolan &r ytterst
ansvarig for valet av elevens praoplats, eftersom
skolan ocksa &r ansvarig for elevens sikerhet,
vilket ar viktigt att vara medveten om.
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i Kopiera eller ladda ner redigerbart brev pa

www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken

@ STODDOKUMENT

Exempel pa brev till arbetsgivare

A%‘LOL«Q
Stadsby, 10 november 2007 D:

Till handledaren fér elev fran Byskolan

Tack fér att du vill ta emot en praoelev fran Byskolan! Detta brev innehaller lite praktisk information
om praoperioden. Bifogat finns ocksa ett formulir med formalia som jag ber dig fylla i och returnera
till min adress nedan.

Prao &r ett av de sitt vi pa Byskolan férséker knyta undervisningen narmare de lokala féretagen
for att 6ka elevernas kunskap om arbetsliv och arbetsmarknad. Prao genomférs under tva veckor fér
eleverna i arskurs 8 och 9. Det ir en rolig och spannande period dir de far tillfille att préva pa att
arbeta i ett féretag. Syftet med praon ir att ge eleverna egna erfarenheter av yrkeslivet och att 6ka
deras kunskap kring néringslivet och féretagande.

Infér praoperioden kommer vi i skolan att ha undervisning om féretag och néringsliv i flera &mnen,
bland annat om féretagens roll i historien, ekonomin och samhillet. Vi kommer dven att bescka
féretagsmuseet i Stadsby och 4 besok av en lokal entreprendr som berittar om hur hon startat och
utvecklat sitt foretag.

Eleven har ett antal skoluppgifter att 16sa under sin praoperiod. Eleven kommer att ha en sirskild
anteckningsbok dar han/hon ska anteckna fragor och svar i samband med att han/hon intervjuar
olika personer pa féretaget. Eleven kommer ocksa att fa skriva en uppsats om féretaget som ska
lamnas in nar han/hon kommer tillbaka till skolan.

Jag har rekommenderat eleverna att kontakta sina handledare och hoppas att du har mgjlighet att
stimma av férvintningar, krav och praktiska rutiner med eleven innan praoperioden bérjar.

Under praoperioden &r det bra om eleven far uppleva olika delar av er verksamhet. Uppmuntra
initiativ och féretagsamhet hos eleven. Férsok girna ge eleven en férstelse for de krafter som driver
féretag och féretagande, med er arbetsplats som exempel.

Vil genomférd prao dr en del av elevens betyg i &mnet samhillskunskap. Nirvaro under
praoperioden &r obligatorisk. Rapportera till mig om eleven &r franvarande under delar av perioden,
till exempel pa grund av sjukdom. Eleven &r férsikrad genom skolan.

Manga praktiska rad och tips fér handledare finns i parmen "1 praktiken — féretag” fran Svenskt
Niringsliv. Ddr finns bland annat férslag pa hur ett schema fér en elev kan laggas upp under
praotiden och uppgifter som eleven kan arbeta med fér att béttre forsta er verksamhet och er
bransch. Om du inte redan har "I praktiken — féretag” kan du bestilla den pa
www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken.

Efter praon kommer du att fa fylla i en utvdrdering. Hor gérna av dig om det 4r nagot du undrar éver
eller om du vill veta hur vi pa Byskolan samverkar med niringslivet.
Vinliga hilsningar

Kalle Larsson
Klassférestandare, 8C, Byskolan




Kopiera eller ladda ner redigerbar blankett pa
www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken

Praoblankett

Denna blankett dr avsedd att fyllas i av eley,
skola och féretag, sa snart det r klart vilket
foretag eleven ska ha sin prao pa.

INFORMATION OM PRAO

« Arbetstiden far omfatta minst 6 tim/dag
— hogst 8 tim/dag och 40 tim/vecka, férdelade
pa fem dagar.

* Arbetstiden bor sa langt som mgjligt folja
arbetsplatsens tider, eleven far dock inte bérja
fore kl 06.00 och inte sluta efter kl 20.00.

« Eleven ska ha en handledare pa arbetsplatsen.

« Eleven ir forsakrad genom skolan.

« Foretaget rapporterar elevens eventuella
franvaro till NN pa skolan.

IFYLLES AV ELEVEN

Namn:
Klass:
Telefon:
E-post:

Mélsman:

Telefon méalsman:

Detta hoppas jag fa lara mig under min prao/

praktik:

IFYLLES AV SKOLAN

Dagar for prao/praktik:

Kontaktperson pa skolan:

Telefon:

E-post:

Undervisning i anslutning till prao/praktik:

STODDOKUMENT @

Eventuella skoluppgifter som ska l6sas under
prao/praktikperioden:

2- FORBEREDELSER INFOR
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IFYLLES AV ARBETSGIVAREN

Foretag:
Handledare:
Telefon:
E-post:

Foretagets adress:

F-skattesedel: [ ja [ nej
Organisationsnummer:

Elevens arbetsuppgifter:

Elevens arbetstider:
Lunch: [ paskolan [ matsack medtages
L] foretaget bjuder
Skyddsklader: [ foretaget lanar ut
1 behsvs inte
L) medtages

Formella krav (ifylles av arbetsgivaren)

Eventuella 6nskemal fran arbetsgivaren:

Underskrift arbetsgivare
Datum

Underskrift malsman
Datum

Underskrift elev
Datum
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9 Informera méalsman

Informera gdrna malsman om prao-/praktik-
perioden s tidigt som mgjligt, helst vid
terminsstart. Ett bra tips kan ocksa vara en
aterkoppling till malsman strax innan praon/
praktiken startar.

En viktig information till malsman ar hur
vardefullt det &r att eleverna hittar sin egen
prao-/praktikplats och hur de kan hjilpa sitt
barn att hitta en egen plats. Det ar ocksa
vardefullt fér malsman att férsta hur praon/
praktiken ingar i den évriga undervisningen.
Till exempel om den sker i samband med
historieundervisning om industrialismen
eller i samband med samhillskunskaps-
undervisning om arbetsmarknaden.

Formellt krdvs inte att malsman godkanner
elevens prao-/praktikplats, men det kan
anda vara en idé att lata dem géra det. Det
enklaste sattet 4r en blankett dir féretagen
bekraftar villkoren fér praon/praktiken, som

dven malsman far fylla i. Exempel pa en sadan

blankett finns pa sidan 21.

&J Checklista

Exempel pa information till malsman:
O Nér prao-/praktikperioden infaller.

O Skolans pedagogiska mal med praon/
praktiken.

O Praons/praktikens koppling till betyget.

O Vilken undervisning som kommer att ske i
anslutning till praon/praktiken.

O Om eleven kommer att fa nagra speciella
uppgifter under praon/praktiken.

O Vilka alternativ som finns fér att hitta prao-
/praktikplats.

O Hur malsman kan stétta sitt barn att hitta en
egen prao-/praktikplats.

O Att narvaro ar obligatorisk.

O Vem som star for kostnader fér mat, resor
med mera.

O Att eleven ar forsikrad genom skolan.
O Formella krav pa arbetsgivarna.

O Om malsman ska godkénna prao-/
praktikplatsen.

Pa nista sida finns ett exempel pa ett informa-
tionsbrev till malsman. Brevet kan ocksa laddas
ner pa www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken och
redigeras.



Kopiera eller ladda ner redigerbart brev pa

www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken STODDOKUMENT @

Exempel pa brev till malsman
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Stadsby 10 oktober 2007 U

Till malsman for elev i klass 8C

Under vecka 47 och 48 denna termin kommer eleverna i klassen att ha praktik, sa kallad
prao, dir de far tillfille att préva pa att arbeta i ett féretag. Detta &r en rolig och spannande
tid for de flesta elever. Syftet med praon &r att ge eleverna erfarenhet av yrkeslivet och att 6ka
deras kunskaper kring naringslivet och féretagande.

Vil genomférd prao dr ett krav for godkint betyg i amnet samhillskunskap. Infér
praktiken kommer vi i skolan att ha undervisning om féretag och naringsliv i flera &mnen,
bland annat om féretagens roll i historien, ekonomin och samhillet. Vi kommer bland annat
att besoka foretagsmuseet i Stadsby och fa besck av en lokal entreprenér, som berittar om
hur hon startat och utvecklat sitt féretag.

Under praoperioden kommer eleverna att fa ett antal skoluppgifter att 16sa. Eleverna
kommer att ha en sérskild anteckningsbok dir de ska anteckna fragor och svar i samband
med att de intervjuar olika personer p4 féretaget. De kommer ocksa att fa skriva en uppsats
om féretaget, som ska limnas in nir de kommer tillbaka till skolan.

Eleverna kommer att fa séka sina praoplatser sjilva. Av erfarenhet vet vi att eleverna far
betydligt mer ut av sin prao om de sjilva hittar sin praoplats och i dialog med arbetsgivaren
kommer éverens om uppgifter, som de &r intresserade av.

Prata girna redan nu med ditt barn om vilken typ av arbete han/hon &r intresserad av
och hjilp honom/henne att komma igang med att séka en praoplats. Viktig hjilp kan till
exempel vara tips fran vinner, kollegor och sliktingar som arbetar i féretag som skulle
kunna ta emot en praoelev.

Pa praoplatserna kommer eleverna att ha tillgang till en handledare som hjilper dem i
sitt arbete. Elevernas arbete pa praoplatsen maste vara sikert och inte mer omfattande 4n
vad eleven kan klara av. | évrigt finns inga specifika krav pa vilken praoplats eleven kan ha.
Eleverna dr som vanligt férsidkrade genom skolan och skolan ir ytterst garant for elevernas
sikerhet under praoperioden.

For vissa elever blir praoperioden avgérande fér framtida yrkesval. Det 4r inte ovanligt att
engagerade elever erbjuds sommarjobb och senare anstillning i praoféretagen. Fran oss i
skolan &r det viktigast att eleverna far en god teoretisk och praktisk férstaelse for ndringslivet
och att de far fundera kring vad de vill arbeta med i framtiden.

Eleverna kommer att fa ytterligare information nir praoperioden narmar sig. Du som
malsman kommer dé ocksi att fa godkinna elevens arbetsgivare. Hér gérna av dig om det
ar nagot du undrar Sver infér praoperioden.

Vinliga hilsningar

Kalle Larsson
Klassférestandare, 8C, Byskolan
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Undervisning infor prao/praktik

Innan eleverna ger sig ut pa sin prao/praktik dr
det viktigt att skolan ser till att forbereda dem
pa basta mojliga satt. Det ar framférallt viktigt
att eleverna inte upplever prao-/praktikperioden
som avskild fran skolans 6vriga verksamhet.
Férberedelserna bor darfér integreras i det
vanliga skolarbetet och involvera de ordinarie
dmneslararna.

Tips pa vad skolan i god tid fére praon/
praktiken bor ha gatt igenom med eleverna:

o FORMELL INFORMATION OM
PRAO/PRAKTIK

Ge eleverna information om vad som avses
med prao/praktik och vilka krav skolan staller
pa dem. Till exempel behéver de veta nir prao-
/praktikperioden &r, om de kan séka sina platser
sjalva, vilka arbetstider som géller, narvarokrav
och sa vidare. Ett vanligt upplagg i hégstadiet
ar att skolans SYV besoker klasserna och in-
formerar infor praoperioden.

&J Checklista

Formell information eleven behéver infér
praon/praktiken:

O Hur prao/praktik hanger ihop med 6vrig
undervisning.

O Nér prao/praktikperioden infaller.

O Om alla elever far en plats av skolan.

O Om eleven kan séka en egen plats och nar
han/hon senast maste ha hittat den.

O Vad som hiander om eleven inte hittar nagon
plats.

O Vilka krav som finns pa arbetsplatserna.

O Vilka regler som giller vid franvaro och
sjukdom.

O Om praon/praktiken betygsitts och i s fall
vilka kriterierna &r.

e INSPIRATION OCH STOD

Prao-/praktikplatsen ar en ny och okand miljo
for eleverna. Det &dr dérfér bra om skolan for

en dialog med eleverna kring vérdet av att de
sjalva engagerar sig i sin prao/praktik och vad

de kan fa ut av den. Att lata eleven sjilv soka sin
prao/praktikplats kan vara positivt for eleven,
men manga behoéver anda hjilp att hitta en plats.
Det ar ocksa viktigt att i skolan diskutera vilka
férvantningar eleverna och féretagen har

pa varandra.

e UNDERVISNING OM FORETAG OCH
NARINGSLIV

Eleverna lar sig mer om praon/praktiken inte-
greras i den teoretiska undervisningen. Ett tips
ar darfor att skolan schemaliagger undervisning
om néringsliv, arbetsmarknad, foretagande och
sa vidare infor prao-/praktik-perioden. Denna
undervisning kan ske inom ramen fér manga
skolamnen, till exempel historia, samhills-
amnen, svenska och givetvis de praktiska
amnena.

o EN SKOLUPPGIFT ATT LOSA UNDER
PRAON ELLER PRAKTIKEN

Infér sin prao/praktik &r ett tips att eleven far en
liten uppgift inom ett av de ordinarie amnena
att 16sa under perioden pa arbetsplatsen. Eleven
redovisar sedan uppgiften vid aterkomsten till
skolan. Detta ar ett enkelt satt att koppla ihop
skolans undervisning med prao-/praktiktiden.
Till exempel kan man driva @mnesintegrerade
projekt som bygger pa en aktiv prao-/
praktikperiod.

Pa foljande sidor finns férslag och inspiration pa
hur ni kan férbereda eleverna pa bista sitt!

9
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Inspiration och stéd

Det &r viktigt att eleven forstar vilken roll praon/praktiken spelar for den
6vriga undervisningen. Det bor lararen diskutera med eleverna under
forberedelserna infor deras prao/praktik.

Férutom formell information om praon/
praktiken behover de flesta elever redan i skolan
fa en tydligare bild av vad det &r som vintar. Vad
innebir egentligen prao/praktik? Ar det kul? Vad
far jag ut av det? Behdover jag géra nagon insats
sjalv och i sa fall vilken? Vad tycker andra som
gjort prao/praktik? Manga elever behéver ocksa
hjilp att komma igang med sékandet efter en
egen prao-/praktikplats.

Det &r viktigt att ldrarna under veckorna som
leder fram till prao-/praktikperioden konti-
nuerligt aterkommer till den. Exempelvis kan
detta géras genom mal- och férvantningsstyrda
diskussioner, uppgifter och klara tidpunkter da
vissa mal ska vara uppfyllda.

"EN FILM OM PRAO”

EN FILM OM PRAO
Langd: 17 minuter

Tva filmer foljer med parmen. Den ena, "En film
om prao”, dr frimst avsedd for hogstadiet som
inspiration infér praon. Filmen &r ett bra sitt att
fa igang en diskussion i klassen. Den handlar
om Kalle och Maria som géar i attonde klass,
deras jakt pa en rolig och ldrorik praoplats och

vad de lar sig under tva veckor pa en arbetsplats.

Filmen finner du under den sista fliken. Visa den
girna fore elevernas prao. Manga olika aspekter
av praon kan tas upp och diskuteras med ut-
gangspunkt fran filmen.

Exempel pa diskussionsfragor efter filmen:

« Vilken sorts foretag vill eleverna praoa p&?
Bade Kalle och Maria utgar fran sina person-
liga intressen nar de borjar leta praoplats.
De 4r intresserade av manga olika saker och
diskuterar med kompisar och féréldrar vilken
sorts arbetsplats som skulle passa just dem.

« Hur hittar man en praoplats?
De flesta skolor uppmuntrar eleverna att
sjdlva leta praoplatser via féréldrar, bekanta
och andra personliga kontakter. N&r Kalle och
Maria vl kommit fram till vad de skulle vilja
gora vidtar sedan jakten pa en bra praoplats.
Vi far félja hur de bada anvinder sig av sina
personliga natverk.

« Vad kan hianda under praoperioden?
Vi far sedan f6lja Kalle och Maria under deras
prao, se vilka utmaningar de stills infér och
vad de lar sig. De stoter pa bade problem
och ovintade férdelar, men med hjilp av bra
handledare och egna initiativ |6ser sig det
mesta.

- Vad lar man sig pa att praoa?
Filmen avslutas med att bade Kalle och Maria
intervjuas om vad de lart sig under sin prao
och dessutom far vi héra hur deras handledare
tycker att det har gatt.
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"VAD SKA SVERIGE MED FORETAG TILL?”
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Filmen "Vad ska Sverige med foretag till?” som
ocksa foljer med den hir parmen (se sista
fliken) ar en introduktion till féretagens roller i
sambhillet. P4 ett underhallande sitt fér den en
diskussion om féretagandet, dess villkor och
dess konsekvenser. Filmen riktar sig i férsta
hand till gymnasieelever och &r lamplig som
underlag fér en diskussion kring féretagandet
som fenomen, vilka som blir féretagare och vad
sambhillet far ut av féretagen. Lis mer om detta
under avsnittet "Undervisning om féretag och
naringsliv” pa sidan 35.

Filmen bygger pa intressentmodellen (se sidan
35) och tar upp féretagande ur dimensionerna
kunder, anstillda, dgare och samhille. Titta
girna pa filmen tillsammans med eleverna infér
deras praktik.

Exempel pa diskussionsfragor efter filmen:

* Varfér vill ménniskor géra affirer med var-
andra? Vad vinner kunden och féretaget pa
en affar?

* Vilka dr de vanligaste skilen till att méanniskor
startar foretag?

* Diskutera foretag som har varit framgangsrika
i att skapa fértroende hos sina kunder. Hur
har de gjort?

* Hur kan exempelvis sma foretag (som
Georgsson Mails i filmen) fungera med tanke
pa att de konkurrerar pd samma marknad
som stora féretag (som Posten och Citymail)?

* Vad innebir vinst och vad hander om foretag
inte gar med vinst?

* Vad har det for betydelse om féretaget
exporterar eller importerar? Resonera kring
for- och nackdelar med att féretagets marknad
ar lokal, regional, nationell eller internationell.

« Hur viktigt dr det att foretag betalar hog 16n?
Vad kan féretag erbjuda sina medarbetare
férutom bra [6n?

« Vilken roll spelar dgarna i ett foretag? Vilka for-
eller nackdelar kan det finnas for ett féretag att
ha externa agare?

. Pavilket satt kan ett foretag paverka samhallet
eller en ort? Vilka féretag pa elevernas ort
paverkar det lokala samhillet?

« Hur manga produkter eller tjanster fran olika
foretag stoter eleverna sjilva pa under en dag,
fran det att de gar upp pa morgonen tills att de
gar och lagger sig?

@ Tips

S& hiar kan eleverna inspireras infér sin
prao/praktik:

* Bjud in elever fran hogre arskurser, eller
tidigare elever som nu arbetar, till klassen for
att beratta om sin prao/praktik. Vad lirde de
sig, hur gick kontakterna med foretaget till och
vad hade de kunnat géra annorlunda?

* Bjud in handledare fran féretag, som tar emot
praoelever/praktikanter. Manga foretagare tar
tacksamt emot chansen att komma till skolan
och berdtta om vad man foérvintar sig av en
praoelev/praktikant, vad man kan erbjuda och
hur man skulle vilja att samarbetet gick till.

+ Lat eleverna lasa uppsatser (eller bloggar)
fran praon/praktiken som dldre elever skrivit.
Skolan kan latt bygga upp en bank med bra
texter under nagra ar.

* Besok en arbetsplats. Féretag som tar emot
praoelever/praktikanter kan ibland ocksa
vara beredda att ta emot storre grupper
pa studiebes6k. Ta chansen att besoka en
arbetsplats med hela klassen!







ELEVENS OCH FORETAGETS
FORVANTNINGAR PA VARANDRA

Nir eleverna ska genomféra sin prao i grund-
skolan eller sin praktik i gymnasiet kan det
mycket vil vara férsta gdngen de vistas pa en
arbetsplats. Manga elever upplever en stor
osidkerhet kring vilka sociala och formella regler
som giller. Skolan spelar en viktig roll i att
férbereda eleverna ordentligt pa de annorlunda
krav arbetslivet staller.

Det &r viktigt att ga igenom de sjilvklara
kraven, som att komma i tid och vara lampligt
klidd, men eleverna behéver dven férberedas pa
andra saker.

3- UNDERVISNING
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Exempel pa férberedande diskussionsfragor:

« Diskutera hur eleven sjélv kan paverka sina
arbetsuppgifter genom egna initiativ. Vilka
arbetsuppgifter eleven far beror ofta pa vilka
arbetsuppgifter han/hon efterfragar. Manga
foretagare vittnar i intervjuer om att de upp-
skattar tydlig feedback fran elever om vad de
tyckte om uppgifterna de fatt och vad de skulle
vilja gora.

« Ta upp vikten av att ha en god kommunikation
med handledaren om bland annat férvint-
ningar. Diskutera med eleven hur han/hon far
ut det mesta av sin prao/praktik.

Ett bra sitt att fora dessa diskussioner 4r att
forst lata eleverna géra "Egenskapsévningen”.

UPPGIFT

Egenskapsdvningen
— att sétta forvantningar

Egenskapsévningen syftar till att satta igang
elevernas tankar kring vad som krévs av dem
och av deras arbetsgivare for att en prao-/
praktikperiod ska bli lyckad.

Gor sa har:

@ Kopiera och ge eleverna var sitt exemplar av
bladet pa nista sida. Detta kan ocksa laddas
ner frain www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken

© Eleverna ska férst ringa in de fem egen-
skaper som han/hon tycker &r allra viktigast
hos en handledare. Fér direfter en dis-
kussion med klassen. Varfér dr just dessa
egenskaper viktiga? Vilka férvintningar har
eleverna pa handledaren? Vad kan eleverna
géra om handledaren inte méter deras
férvantningar?

€@ Lat sedan eleverna ringa in de fem egen-
skaper som de tror att handledaren tycker
ar allra viktigast att eleven har. Diskutera
svaren med klassen. Vilken roll har eleven
for att praon/praktiken ska bli lyckad? Vad
ar det som avgér det? Vad kan eleven géra
for att tiden under praon/praktiken ska bli
lyckad?
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Kopiera eller ladda ner pa

www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken

@ STODDOKUMENT

Egenskapsovning

4 ) 4 )
HANDLEDARE
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Noggrann Serids Lattlard Social
Nytinkande  Ledare Allmanbildad  Kunnig
Rolig Framat Analytisk Bestdmd
Flexibel Kreativ Odmijuk Driven
Palitlig Oppen Hjalpsam Lyssnande
Pratglad Sjalvsaker |dérik Ekonomisk
Nyfiken Foretagsam  Punktlig

Ansvarsfull Fokuserad Prestigelos

Trygg Eftertdnksam  Effektiv



ATT HJALPA ELEVERNA ATT SJALVA HITTA
PRAO-/PRAKTIKPLATS

De flesta skolor tillater eleverna att sjilva soka
sin prao-/praktikplats. Elever som gér det har
ofta en bittre upplevelse av sin prao/praktik.
Dels hittar de i allménhet arbetsplatser som
berdr deras egna intressen och som de darfér
uppskattar mer. Dels ldr de sig ocksa mycket

i sjalva s6kprocessen — att vara framat och ta
egna initiativ. Uppmuntra dirfér giarna eleverna
att sjalva soka sin plats och ge stod at dem
langs vagen.

Skolan kan ge eleverna tips om
hur de kan kontakta foretag,
vilka som finns pa orten och sa
vidare. Men ofta dr utmaningen
att fa eleverna att komma igang
och se mojliga arbetsplatser i sin
egen narhet och i sitt personliga
natverk, som familj, slakt och
vanner.

Om eleverna kan vilja mellan att séka en egen
plats eller att fa en tilldelad plats fran skolan
kommer manga att vilja det senare. Ett sitt att
uppmuntra den egna initiativférmagan ar att
gora sjilva sékprocessen till ett moment eller

en uppgift inom ramen fér nagot av de ordinarie

skolamnena. Detta gér ocksa att fler av lararna
blir involverade infor prao-/praktikperioden.

Ovningen pa sidan 34 innebir att eleverna
hjalper varandra att uppticka arbetsplatser i
sin ndrhet. P4 sa sitt kan de komma igéng i sin
s6kprocess.

3- UNDERVISNING
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@ Tips

Exempel pa hur skolan kan stétta elevens
s6kande:

* Studiebesok hos ett lokalt rekryteringsforetag,
med information om hur man séker jobb och
hittar sina intressen.

* Gruppuppgift i ekonomi eller samhills-
kunskap. Eleverna far marknadsféra skolans
elever mot de lokala féretagen. Eleverna kan
till exempel ta fram ett brev till foretagen, en
hemsida eller en affisch.

* Uppgift i svenska. Eleverna far skriva ett
ansdkningsbrev till den arbetsgivare de ska
praoa/praktisera hos (dven de som redan fatt
sin prao-/praktikplats).

I







UPPGIFT

Intressedvningen —
och s6ka praoplats

Elever som hittar sin egen praoplats gér det ofta
i sitt eget natverk av familj, sldkt och vénner.
Den hidr 6vningen &r ett sitt att hjalpa eleverna
att uppticka mojligheter i sitt natver och att
motivera dem att komma igang med sékandet
efter en egen plats. Ovningen riktar sig i férsta
hand till elever i hogstadiet som ska ut pa prao.

Tanken med Svningen &r att utga ifran elevens
egna intressen och dérefter se hur han/hon kan
hitta en praoplats dir det finns méjlighet att
utveckla dessa intressen.

Gor sa har:

@ Ge eleverna var sitt exemplar av bladet
pa nista sida som de skriver sitt namn
pa. Uppgiften finns dven i skriften "
praktiken — elev” och att ladda ner pa www.
svensktnaringsliv.se/ipraktiken

© Lat dem sedan enskilt fylla i sina tre stérsta
intressen i de tre tomma rutorna langst upp.
Det kan till exempel vara musik, datorer,
natur, fotboll, dans, rymden, teater, sprak
eller nagot annat.

@ Lat direfter eleverna byta blad med var-
andra. De far i uppgift att fundera ut tank-
bara praoplatser som deras klasskamrat
skulle kunna vara p4, utifran kamratens
intressen. Om en elev till exempel skrivit
"Fotboll” som intresse, skulle kamraten
kunna skriva ner "Sportaffar” eller
"Fotbollsklubb” som tankbara praoplatser.

@ Lt eleverna byta blad igen, sa att en tredje
elev far bladet. Den eleven far i uppgift att
fundera pa féretag eller personer han/hon
konkret kdnner till och som skulle kunna
hjalpa till att hitta en praoplats. Eleven
skulle till exempel kunna skriva "Det finns
en sportaffir pa Storgatan” eller "En kompis
pappa jobbar fér en fotbollsklubb”.

© Eleverna far tillbaka sitt eget blad. De har
nu tips pa féretag dir de kan séka praoplats
och férslag pa personer att kontakta!

3- UNDERVISNING
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att komma igang

Det &r viktigt att eleverna forstar
att det ar de sjalva som maste
hora av sig till de kontakter de fatt.
Det &r latt hant att elever kianner
att ansvaret hamnar hos kompisen
som bjudit pa en kontakt, snarare
an hos dem sjalva.

I




PRAO/PRAKTIK
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@ STODDOKUMENT

Ovning: Mina intressen

9

Skriv ner dina
tre storsta
intressen har!
Till exempel:
Film, fotboll
och musik.

%

Lamna vidare

till en kompis
som utifran dina
intressen ovan
hjalper dig att fylla
i exempel pa var
du kan praoa.
Om du skrivit
film kan det till
exempel vara i
en videobutik, pa
en biograf eller
filmtidning.

9

Lamna vidare
till ytterligare
en kompis som
utifran férslagen
ovan fyller i
konkreta tips
pa foretag eller
personer att
kontakta.

Till exempel:
Sofies pappas
kompis Géran
jobbar pa
Filmstaden.

Kopiera eller ladda ner pa

www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken

. J
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Undervisning om foretag
och naringsliv

Det kanske enskilt viktigaste verktyget for att fa eleven att engagera sig i
sin prao/praktik dr att tydligt fa honom /henne att forsta hur den tiden ar
integrerad med undervisningen i skolan. Det dr darfor viktigt att koppla
undervisningen till elevens prao-/praktikperiod.

Elever har ibland en ganska vag uppfattning EN AMNESOVERGRIPANDE MODELL
om vad ett féretag egentligen ar och vad fore- Oavsett vilket smne man undervisar i finns
tagande innebir. Infér prao-/praktikperioder, det ofta ett behov av att beskriva foretag i ett
som fér de flesta elever oftast sker pa ett foretag, storre sammanhang. Ett sitt att diskutera
ar det ett bra tillfille att undervisa om féretag vad ett foretag ir, och hur foretag relaterar till
och féretagens roll i samhillet. Undervisningen olika grupper i samhillet, 4r att utga fran den
kan ske inom ramen fér manga av skolans sa kallade "intressentmodellen”. For elever
amnen. i hogstadiet kan en teoretisk modell vara

Pa foljande sidor finns exempel pa hur detta svar att ta till sig, men modellen kan anda
kan ga till. Du hittar dven hanvisningar till inspirera ldrare att pa ett enkelt satt strukturera
ytterligare inspirations- och undervisnings- undervisningen.

material fran Svenskt Naringsliv.

SAMHALLE

}z/f_" I

Nuvarande Framtida
medarbetare medarbetare

A

MEDARBETARE
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Bade foretaget och kunderna maste vinna pa
utbytet dem emellan, annars blir det ingen affar.
Samma sak giller med de anstillda, om de

inte far nagonting tillbaka fér den tid och det
engagemang de ldgger ner, s séker de sig tids
nog till andra arbetsgivare. Agarna maste fa
valuta fér sina satsade pengar.

Foretag har dven en relation till samhallet.

De betalar skatt och framgéangsrika foretag ar
dirfor en forutsattning for offentlig konsumtion
och transfereringar — skola, vard, pensioner,
socialhjalp. Féretag har ofta en nira relation till
det lokala samhillet och bidrar med kunskap,
arbetstillfillen, ekonomisk utveckling och
framtidstro.

Intressentmodellen &r ett pedagogiskt satt att
se pa foretag som fenomen i samhillet. Flera
av de skolmaterial om féretag som Svenskt
Naringsliv tagit fram utgar fran denna modell,
till exempel filmen "Vad ska Sverige med féretag
till?”, som foljer med den hir parmen (se

sista fliken). Filmen riktar sig i forsta hand till
gymnasielever och ar lamplig som underlag for
en diskussion kring foretagandet som fenomen,
vilka som blir féretagare och vad samhillet far
ut av foretag. Las mer om detta och fa férslag
pa diskussionsunderlag till filmen pa sidan 27
under den hir fliken.

O Tips

+ Ett satt att borja en diskussion om féretag och
naringsliv ar att utga fran elevernas féraldrar.
Vad jobbar de med? Nar man har riknat upp
ett antal féretag kan klassen diskutera vilka
olika ekonomiska villkor de verkar under.

* Vissa arbetsplatser dr formodligen en del av
den offentliga sektorn. Skattefinansierade
verksamheter, som till exempel skolan,
verkar ocksa under ekonomiska villkor. Men
vad skiljer dessa verksamheter fran privata
foretag? Var kommer pengarna ifran?

» Manga foretag lever pa att silja varor eller
tjanster till konsumenter. Varfér kostar saker
som vi kdper som de gér? Skulle det kunna
vara billigare? Vilka kostnader har foretag?
Vad styr var ménniskor handlar nagonstans?

+ Det finns andra foretag som kanske dr mer
okédnda for eleverna — sddana som lever pa att
sélja tjanster och varor till andra féretag. Finns
det manga sadana féretag? Hur marknadsfor
de sig? Varfor blir vissa framgangsrika och
andra inte?
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Oavsett vilket amne man
undervisar i finns ofta ett
behov av att beskriva féretag i
ett stérre sammanhang.
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Undervisning om foretag och naringsliv i olika 8mnen

Nedan finns inspiration och nagra exempel

pa fragestillningar kring féretagande och
naringsliv som kan integreras i olika skolamnen
i hogstadiet och gymnasiet.

Det gar att bestalla ytterligare inspirations- och
undervisningsmaterial som tar upp manga av
dessa fragor. Se sidan 43.

HISTORIA

Niringslivet har spelat en avgérande roll i
svensk historia, men behandlas ofta kortfattat i
historieundervisningen.

Exempel pa teman som kan behandlas inom
ramen for historia:

+ Det stora lyftet. Fran 1870 bdrjade det svenska
naringslivet att vixa. Pa 100 ar genomgick
Sverige en kraftig tillvaxt och forvandlades
fran en fattig utpost i norra Europa till ett rikt
industriland. Kommer tillvaxten att 6ka dven i
framtiden?

« Svenska snillen. Manga svenska foretag har
startats av fargstarka uppfinnare, som Alfred
Nobel, Gustaf de Laval och Gustaf Dalén.
Deras personliga historier illustrerar historien
om det moderna Sveriges framvixt. Vilka
snillen finns i dag? Vilka varor och tjanster
tror eleverna att det kommer att finnas i
framtiden?

« Socialism och kapitalism. Kommunismens
historia under 1900-talet illustrerar hur
synen pa foretagande och naringsliv skiftat
6ver tid. Har skilda synsitt pa féretagande
och entreprendrskap haft nagra effekter pa
samhillet? Vad ar foretag bra for?

+ Naringslivets lokala historia. Vilka féretag har
funnits pa orten dar skolan ligger? Pa vilket
satt har dessa verksamheter utvecklat orten
dver tid? Vilken typ av féretag finns pa orten
i dag?

MATEMATIK/EKONOMI

Manga centrala begrepp for att forsta foretag-
samheten gar att diskutera med utgangspunkt
i matematik. Féretag och naringsliv kan ocksa
anvindas som exempel i grafer, tabeller samt i
sannolikhetslara.

Exempel pa diskussioner inom ramen fér
matematik/ekonomi:

* Nollsummespel. Foretagande bygger pa att
varje affar ska innebéra en vinst for bade

képare och siljare. Lyckade affirer innebar
alltsa ett "plussummespel”, att "kakan
vaxer”. Vad ar skillnaden mellan detta och ett
nollsummespel, dar resurser bara férdelas?
Vilka andra exempel finns pa nollsummespel
och plussummespel?

¢ Tillvaxt. Tanken om ekonomisk tillvaxt kan
illustrera flera matematiska principer. Ett
exempel dr skillnaden mellan medelvarde
(BNP/capita) och distribution (vissa personer
bidrar mer till summan &n andra). Ett annat
ar ackumulerad procentuell férandring av en
variabel éver tid (BNP beskrivs ofta i procent
av féregaende ars absoluta BNP, vilket skapar
en icke-linjar graf).

SAMHALLSKUNSKAP

| en modern demokrati med marknadsekonomi
ar foretag och naringsliv en betydande del av
samhillet. Manga av underlagen i laroplanen for
samhillskunskap har direkt baring pa naringsliv
och féretag.

Exempel pa diskussioner inom ramen for
samhillskunskap:

+ Skatt. Foretag betalar skatt och mycket i
sambhillet bekostas av skatter. Men vad ar
skatt egentligen? Vilka betalar skatt? Vad
i samhillet finansieras av skatter? Utan
[6nsamhet i naringslivet finns inga pengar
till skattefinansierade utgifter. Vad bidrar
féretagen med i sin roll som skattebetalare?

* Globalisering. Det svenska naringslivet blir allt
mer globalt. Svenska féretag ar verksamma i
manga andra ldnder och samtidigt kommer
utlandska féretag till Sverige. Internet och
andra tekniska innovationer har brutit ned
grianser mellan lander och ménniskor.
Frihandeln och kapitalflédena mellan ldnder
har 6kat. Vad betyder det for valstands-
utvecklingen i Sverige och i andra lander?

* Vinst. Vinst 4r ett kontroversiellt begrepp,
som samtidigt 4r centralt for férstaelsen av
naringslivet. Behover foretag g med vinst?
Vad anvinds vinsten till? Vilken kritik finns av
vinst som drivkraft i ndringslivet? Vad hinder
om ett féretag inte gar med vinst?

+ Var kommer féretagen ifran? Varfor startar
man ett foretag? Vad dr egentligen en
affirsidé? Vad betyder det fér samhallet om
fler féretag startas? Vilken typ av foretag
skulle eleverna vilja se i framtiden? Kommer
utvecklingen med allt mer avancerade
produkter och tjanster att fortsatta for evigt?



GEOGRAFI

Geografiska férutsittningar har i alla tider
paverkat niringslivet och féretagsamheten.
Jordbruk och ravarutillgangar har avgjort

vilka lander som tagit fram vissa produkter.
Handelsorters geografiska lage har paverkat
vilka lander som fatt ett blomstrande naringsliv.

Exempel pa diskussioner inom ramen fér
geografi:

* Naringslivets geografi. Varifran kommer
varorna pa ett vanligt frukostbord? Apelsiner
fran Israel, bacon fran Danmark, socker fran
Brasilien och sa vidare. Vilka geografiska
forutsattningar dr det som gér att landerna
producerar de varor de gor?

* Politisk geografi. Linder har valt olika sitt
att forhalla sig till foretagsamhet, som ibland
far tydliga avtryck i geografin. Ett exempel &r
gransen mellan Nord- och Sydkorea. Vilka
andra geografiska grinser finns som paverkar
utrymmet for féretagande?

SVENSKA

Méanga elevuppgifter med koppling till ndringsliv
och féretagande kan redovisas inom svenska,
antingen skriftligt eller muntligt.

Exempel pa uppgifter inom ramen fér svenska:

* Skriva en jobbansokan. En bra uppgift
(som ocksa uppskattas mycket av prao-/
praktikféretagen) ar att lata eleven skriva en
ansdkan och sedan skicka den till féretaget.

* Uppsats om praon/praktiken. Eleven kan fa
uppgiften fore prao-/praktikperioden, som
han/hon lamnar in eller redovisar pa annat
satt efter sin tid pa foretaget. Uppsatsen kan
ocksa skickas till foretaget.

* Intervjua en tidigare elev om hans/hennes
prao/praktik. Ett sitt att inspirera eleverna
och hoja deras férvantningar ar att lata dem
Sva pa att gora intervjuer med tidigare prao-
/praktikelever.

* Outtalade behov. | liroplanen ingar att eleven
ska kunna sitta sig in i andra ménniskors
tankar. Ett satt att gora detta ar att diskutera
konsumenters behov och hur féretag kan
tidnka sig in deras situation for att se vilka
behov de kan tillgodose.
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ENGELSKA

Elever i hogstadiet ska pa engelska kunna berétta
och beskriva nagot som han/hon sett, hort,
upplevt eller l4st. De ska ocksa kunna uttrycka
och argumentera fér en uppfattning i nagot

for honom eller henne angeldget &mne. Detta
kan med férdel géras i anslutning till praon,

och i anslutning till praktiken i gymnasiet.
Redovisningsformerna kan vara samma som

i svenska.

NATURVETENSKAPLIGA AMNEN

Niringslivets utveckling bygger i hég grad pa
utvecklingen av ny teknik och pa férdjupad
forstaelse av naturens lagar. Ett sitt att illustrera
och konkretisera &mnena fysik, kemi och biologi
ar att lyfta fram foretagstillimpningar genom
tiderna och hur dessa férandrat var omvirld.

Exempel pa diskussioner inom ramen fér de
naturvetenskapliga amnena:

+ Naturvetenskap och tillvixt. Jordbruk,
kommunikationer och elektricitet ar exempel
pa méanniskans tillaimpning av ny vetenskaplig
kunskap. Alla dessa har pa olika sitt omsatts
i foretagsamhet och inneburit stora sprang
for mianniskans livsvillkor. Vilka fler sadana
avgérande steg finns och hur har vetenskapen
kommit till nytta i ndringslivet? Hur har
ménniskors livsvillkor férandrats till fljd av
detta?

Miljopaverkan. Foretag paverkar miljon pa
olika satt, men féretagande innebir ocksa

att ekonomiska resurser skapas som kan
investeras bland annat i god miljs. Vilka
naturliga drivkrafter har féretag for att minska
sin miljdpaverkan?

I
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Ett satt att konkretisera
begreppet foretag for elever

ar att utga fran skolan. Vissa
skolor &r foretag, men dven de
som inte dr det verkar under
ekonomiska villkor.
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Amnesintegrerade projekt

Ett tydligt satt att knyta ihop prao/praktik med skolans undervisning ar

att driva projekt som integrerar prao/praktik med flera olika skolamnen.
Ett sadant projekt kan startas till exempel en vecka innan praon/praktiken
borjar, paga under prao/praktikperioden och sedan avslutas och redovisas
nar eleverna varit tillbaka i skolan en vecka.

Projekten kan redovisas pa olika sétt till
exempel i form av en uppsats, ett féredrag,
utstallningar, webbsidor eller i diskussioner.
Vilket man an viljer ar det viktigt att projektet

for eleverna upplevs som en naturlig del av prao-

/praktikperioden.

Har foljer sex korta férslag pa &mnesintegrerade
projekt.

o HUR FUNGERAR

SKOLANS EKONOMI?

Ett satt att konkretisera begreppet féretag for
elever 4r att utga fran skolan. Vissa skolor ar

féretag, men dven de som inte ar det verkar
under ekonomiska villkor.

Varje elev informeras férslagsvis om att de
representerar en skolpeng, som kan variera
beroende pa vilken hemkommun eleven har. For
att askadliggora skolans ekonomi kan man lata
eleverna vara med och reda ut skolans intakter
och utgifter. Uppgiften bér givetvis anpassas
efter studienivan.

Eleverna kan till exempel ta reda pa:

* Hur stora ar skolans sammanlagda
inkomster?

* Hur har dessa inkomster foriandrats 6ver tid?

 Kan man &ka intidkterna genom att fa fler
elever till skolan?

* Hur skulle det kunna ga till?

* Hur stora ar skolans utgifter?

« Vilka &dr de storsta utgiftsposterna?

+ Kan man till exempel byta mindre stiadning av
lokalerna mot fler datorer?

« Hur manga datorer kostar en vikarie?

* Hur skiljer sig skolan fran féretag nar det
galler mojlighet att hitta nya kunder, flytta,
andra verksamhet och sa vidare?

Ett projekt om skolans ekonomi kan &dven

inte- grera matematik, samhallskunskap och
svenska for att pa ett enklare satt ge eleverna
kunskaper om skolans ekonomiska villkor.
Dessa resonemang gér det enklare for eleven att
sedan fa samma for- stdelse pa den arbetsplats
didr han/hon praoar/praktiserar.

e DET LOKALA FORETAGET

Pa varje stérre ort i Sverige finns lokala féretag
som pa nagot satt férandrat Sverige och bidragit
till landets utveckling. Eleverna kan fa i uppgift
att beskriva ett av dessa féretag utifran olika
amnesperspektiv.

Historia. Eleverna kan ta reda pa och beskriva
hur féretaget grundades och hur det har
utvecklats. Om foretaget grundades fér lange
sedan kan féretagets historia kopplas till
platsens eller till Sveriges historia. Hur har
foretaget forandrats i takt med tiden och 6vrig
utveckling i samhillet?

Svenska. Elevernas inlamningsuppgift kan
bedémas sprakligt i svenska och utféras inom
ramen for till exempel en uppsats.

Naturvetenskap. Manga foretags affarsidé
grundar sig pa en speciell uppfinning eller
teknologi. Eleverna kan fa satta sig in i
vetenskapen bakom tekniken i @mnena kemi,
fysik eller biologi.

@ Tips

Den hir uppgiften kan ocksa ges individuellt
till eleverna infor deras prao-/praktikperiod och
redovisas efterat i skolan.

I
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PRAO/PRAKTIK

9 KAN VEM SOM HELST JOBBA MED
VAD SOM HELST?

Ett satt att ge eleverna en bittre verblick 6ver
arbetsplatsen dir de praoar/praktiserar kan vara
att utga fran de olika kompetenser som behovs i
en organisation. Om man till exempel vill forsta
hur ett fartyg dr organiserat kan man utga fran
de olika befattningarna bland besattningen och
beratta vad de gér.

Lat gérna eleverna fundera kring:

« Finns det jobb som vissa inte far géra pa
min prao-/praktikplats? En del yrken kraver
exempelvis en speciell utbildning, andra
kraver viss kladsel eller utrustning. Vilka
exempel finns p& min prao/-praktikplats och
varfor dr det s&?

« Finns det begridnsningar fér vad som r tillatet
att géra inom den bransch dar jag praoar/
praktiserar? Ar det bra eller daligt?

« Finns det nagra jobb pa min prao-/praktik-
plats, som man maste ha en speciell utbild-
ning for att fa utféra? Vad skulle kunna hinda
om nagon annan gjorde det jobbet?

HUR MANGA DAGISPLATSER
BEKOSTAR FORETAGET DAR JAG
PRAOAR/PRAKTISERAR?

Att ett féretag betalar skatt kdnner eleverna
kanske till. Men hur mycket skatt och vad gar
den egentligen till? Lat gdrna eleverna ta reda
pa hur mycket och vilka typer av skatt som
foretaget dar de praoar/praktiserar betalar. Hur
mycket kostar till exempel en dagisplats i den
kommunen? Hur méanga dagisplatser betalar
foretaget?

Detta projekt kan till exempel integrera
samhillsorienterande amnen med matematik.

HUR MINSKAR MAN BELASTNINGEN
PA MILJON UTAN ATT DET KOSTAR
PENGAR?

Lat eleven analysera en eventuell miljdbelastning
pa sin prao-/praktikplats och féresla atgarder

for det som enkelt kan genomféras utan att

det kostar foretaget pengar. Ett miljétinkande

i foretaget ar ett allt viktigare marknadsférings-
instrument!

Hur skulle till exempel:
« Transporterna kunna géras mer miljévinliga
eller minskas?

« Pappersférbrukningen minskas?

« Elférbrukningen minskas och eller styras om
till att blir mer miljévanlig?

Inkép av férbrukningsvaror kunna kontrolleras
ur miljgsynpunkt?

De anstillda utbildas i ett mer medvetet
miljoansvarstinkande?

« Vilka av dessa insatser gor foretaget redan i
dag? Vad har det uppnatt da?

Att analysera miljoatgarder kraver i viss man
integration av bade naturkunskap, matematik
och ekonomi, 4mnen som inte alla ldser. Men
miljoaspekten finns med som kursmal i nistan
alla kurser, sa projektet kan utformas pa manga
olika satt for att passa olika program.

6 BATTRE MARKNADSFORING MED
ENKLA MEDEL

Manga foéretag skulle kunna férbittra sin
marknadsféring. Bland Sveriges smaféretagare
finns till exempel ofta potential att nyttja internet
pa ett effektivare sitt, en kanal som ofta ligger
ungdomar nira. Lat eleven lagga upp en liten
marknadsféringsplan eller marknadsaktivitet for
foretaget och fundera kring hur féretaget bast
nar ut med information om sina erbjudanden

till kunderna.



MER MATERIAL ATT BESTALLA
KOSTNADSFRITT:

Det finns nagra olika material om féretagande
att bestilla fran Svenskt Naringsliv fér den som
vill ha idéer och hjilp i sin undervisning.

"Entreprenérerna — Sveriges vag till vilstand”
En skrift fér klassrummet som beskriver hur
den svenska féretagsamheten tog Sverige fran
bondesamhaille till en modern industrination.
40 sidor.

"Uppslaget om Vinst”

Ett hafte som tar upp vad féretagsekonomisk
vinst &r, hur vinst beriknas, kritik mot foretagens
vinster och vad vinst anvinds till.

20 sidor.

"Det nya Europa”.

Ett undervisningsmaterial om globalisering
som tagits fram tillsammans med 200
gymnasieldrare under en resa i Osteuropa.
Skolmaterialet bestar av ett magasin, en larar-
handledning med férslag till lektionsupplagg
och ett hifte med 6vningar.

3- UNDERVISNING
INFOR PRAO/PRAKTIK

"Uppslaget om Tillvaxt”

Ett hifte som beskriver Sveriges ekonomiska
tillvaxt under 1900-talet och diskuterar till-
vixtens betydelse fér utveckling och samhiille,
20 sidor.

"Vad ska Sverige med foretag till>”

En skrift som kombinerar teoretiska resone-
mang kring féretagens roller i samhillet med
manga verklighetsexempel. Skriften utgar fran
intressentmodellen.

40 sidor.

Till skriften finns ocksa en lararhandledning,
samt den film som du hittar under sista fliken i
parmen.

>

Material kan bestillas pa
www.svensktnaringsliv.se/skola — dar du dven
kan registrera dig for prenumeration pa Svenskt
Niringslivs digitala nyhetsbrev "Nytt fran Skola
och Naringsliv” som utkommer tva ganger i
manaden.

I







KAPITEL 4

4- SKOLAN UNDER
PRAO/PRAKTIK

I

Skolan under prao/praktik

Bade eleven och handledaren uppskattar att nagon gang under perioden
fa aterkoppling av skolan. Att besoka arbetsplatsen kan vara en fordel,
men kontakt kan dven tas pa annat satt. Det ar bra om @mneslararen tar
kontakten, sa att eleven och féretaget ser kopplingen till den ordinarie

undervisningen.

TELEFONSAMTAL

Under ett telefonsamtal kan bade handledaren
och eleven beskriva hur situationen upplevs.
Passa pa att fraga eleven om han/hon trivs,
vilka arbetsuppgifter han/hon far géra, om
handledaren ir tillginglig, om det uppstatt
nagot problem och sa vidare. Passa dven pa att
fraga hur det gar med uppgifterna, om eleven
fatt nagra att 16sa under praktikens gang och
om eleven vill att du ringer igen. Det dr ocksa
bra, och vildigt uppskattat, att stimma av med
handledaren for att fa en helhetsbild av hur det
fungerar.

E-POST

Att skicka ett e-postmeddelande &r ett annat
enkelt satt att kontakta eleven pa. Det ar ocksa
en anvindbar kanal for att skicka ut information
gillande exempelvis uppgifter som skall [6sas
av samtliga elever ute pa foretagen eller annan
viktig information.

Innan det dr dags for eleverna att ga ut pa
prao/praktik — kom ihag att samla in allas e-
postadresser. Det dr ocksa viktigt att eleverna
underrattas om att kontakten kommer att ske
via e-post. Ta ocksé girna i férvig reda pa
handledarens e-postadress sa att du snabbt kan
gora en avstimning dven med denne.

BLOGG

En blogg kan med férdel fungera pa samma sitt
som en loggbok eller dagbok, med skillnaden att
kanalen &r internet och det som skrivs kan nas
av allmédnheten. Att starta en egen blogg under
praon/praktiken kan vara ett roligt satt for eleven
att lara sig ett nytt verktyg och samtidigt kunna
kommunicera med skolan. Du kan enkelt ga in
pa elevens blogg, ta del av det eleven skriver och
skicka kommentarer/fragor direkt i bloggen.

Bloggen kan med foérdel dven anvindas som en
kanal for eleven att utféra uppgifter genom, och
kan dven hallas levande efter praon/praktiken.

@ Tips

Har ar nagra exempel pa var man kostnadsfritt
och enkelt kan lagga upp en egen blogg:

— www.webblogg.se

— www.bloggagratis.se

— http://spaces.live.com

— www.bloggsite.se

— http://blogg.passagen.se
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5- UPPFOLJNING OCH
REDOVISNING

Uppf6ljning och redovisning

Nar eleven atervinder till skolan efter avslutad
prao/praktik dr det viktigt att undervisningen
inte bara tar vid dir den slutade nagra veckor
tidigare. Prao-/praktikperioden gor ofta starkt
intryck pa eleven och bor diskuteras fér att
eleven ska fa mojlighet att jamféra erfarenheter.
Om skolan har jobbat med ett projekt dér prao/
praktik varit en integrerad del 4r det naturligt
att diskussionen fortsitter efterat. Men dven
annars uppskattar eleverna ofta att fa beritta
om sina intryck.

BETYGSATT DIN PRAO-/PRAKTIKPLATS

Att be eleven betygsitta eller lista bra och daliga
saker med "sin” arbetsplats ar ett enkelt och
konkret satt att uppmuntra till reflektion. En kort
lista med "namn fem bra saker” och "nimn fem
daliga saker” resulterar ofta i mer detaljerade
svar dn helt 8ppna fragor. An mer konkreta
fragor, som "vad tycker du om din handledare”
fungerar ocksa att féra en diskussion kring.

PERSONLIGA INTRYCK

En bra idé 4r ocksa att eleven far ventilera sina
personliga intryck av prao-/praktikperioden. Var
det trakigt? Utmanande? Liskigt? Det roligaste
pa hela skolaret? Ibland kan ett bra sitt att fa
igang en diskussion vara att fraga eleverna hur
de sjilva skulle agera om de vore handledare
och skulle ta emot en praktikant. Vilka uppgifter
skulle eleverna tycka vara lampliga fér en
praoelev/praktikant? Hur mycket instruktioner
behdvs? Hur sjilvstindigt kan man jobba?
Elever som gar i skolan 4r vana vid att
ingd i en grupp som alla delar gemensamma
erfarenheter och virderingar. Lektioner, raster,
asikter om larare och skolmat; de flesta
upplevelser och intryck sker och tas in i stora
grupper. Efter en prao-/praktikperiod som
man genomfért utan sina klasskamrater kan
det dirfor kiannas viktigt att fa prata av sig
ordentligt om vad som hint och berétta om
sina upplevelser. Skolan bér uppmuntra till och
avsitta tid for detta.

LARDOMAR

Elever som redan fére praon/praktiken vet att
de kommer att fa redogéra f6r verksamheten pa
arbetsplatsen, nir de kommer tillbaka till skolan,
kan littare motiveras att skaffa sig en 6versikt
dver hela foretagets verksamhet.

Exempel pa fragor som eleven bér kunna svara
pa efter sin prao/praktik:

* Vilken ar foretagets grundldggande affirsidé?

* Vad 4r det fér typ av varor eller tjdnster
foretaget tillverkar eller erbjuder?

* Vilka ar kunderna?

« Finns det olika typer av kunder?

¢+ Hur kommer kunderna i kontakt med
foretaget?

* Vilka sorters leverantérer har féretaget?

+ Vilka konkurrenter har féretaget?

« Hur ménga anstillda har féretaget?

* Finns det flera enheter (kontor/butiker)?

* Finns foretaget i flera linder?

* Nir startades foretaget?

* Vem eller vilka dger foretaget?

* Har féretaget ndgon gang bytt inriktning?

* Vilken typ av foretag — dr foretaget till exempel
ett tjdnste- eller industriféretag?

De har diskussionerna kan naturligtvis ske i
manga olika former till exempel i klassrums-
diskussioner, uppsatser, foredrag, webbsidor och
sa vidare. Det viktiga ar dock att eleven verkligen
kanner att skolan tar praon/praktiken pa allvar
och att lardomarna darifran faktiskt kan linkas
ihop med det man lar sig i skolan. Manga elever
uppger att det kanns som att "skola” och "prao/
praktik” dr helt olika verksamheter som har lite
eller inget alls med varandra att géra. Den kénslan
ar ett av skolans viktigaste uppdrag att motverka.

UTVARDERA FORETAGET TILLSAMMANS
MED ELEVERNA

Be girna eleverna pa ett strukturerat satt att
utvdrdera féretaget som arbetsplats. G6r sedan
en utvdrdering med den skolpersonal som haft
kontakt med féretaget och kombinera dessa
intryck. Att spara sadan information &r ett mycket
virdefullt verktyg till exempel nér personal eller
ansvarsomraden roterar, féretag flyttar eller om
man ska utvardera arbetet 6ver flera ars sikt.

P4 nista sida hittar du en mall fér elevens utvird-
ering av sin prao-/praktikplats.

I
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@ STODDOKUMENT

Kopiera eller ladda ner pa

www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken

Mall fér elevens utvardering av

prao-/praktikplats

Hur tycker du att din introduktion till
arbetsplatsen fungerade?

Hur tycker du att du klarade av de uppgifter
du fick?

Tycker du att prao-/praktikperioden varit larorik
och givande?

Satt ett betyg pa en skala 1-5. Skulle du
rekommendera en annan elev att géra sin prao/
praktik p4 samma arbetsplats som du?

1 2 3 4 5
Absolut inte Absolut
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ATERKOPPLING TILL FORETAGEN

Foretagare som tar emot praoelever/
praktikanter uppger ofta att de skulle vilja ha
battre kommunikation och uppféljning med
skolorna. Det dr viktigt att féretag och speciellt
handledaren upplever att skolan aktivt scker
kommuniktion med dem bade fére, under och
efter prao-/praktikperioden.

Fran skolans sida bér man stréva efter att ha ett
avstimningssamtal, pa telefon eller i form av
ett mote, veckan efter det att praon/praktiken
avslutats. Méanga féretag lever under hard
tidspress och om avstimningen inte blir av kort
tid efter avslutad prao/praktik &r risken stor

att den inte blir av alls. Det 4r darfor bra att ha
bokat tid fér avstimning redan pa férhand.

Exempel pa vad avstamningssamtalet kan
handla om:

* Foretagets kontakter med skolan fére, under
och efter praon/praktiken.

* Foretagets plan for eleven, och genomférande
av denna, under praon/praktiken.

* Elevens utvardering/aterkoppling till foretaget.

Under aterkopplingen till féretaget bér skolan
striva efter att fa klarhet i ett antal fragor.
Exempel:

 Hur upplevde féretaget kommunikationen
med skolan infér mottagandet av praoeleven/
praktikanten?

» Visste handledaren vem som var kontakt-
person i skolan om det uppstod nagra fragor?

+ Vad hade foretaget for férvintningar pa
skolan, och hur infriades dessa?

+ Vad hade foretaget for férvintningar pa
praoeleven/praktikanten och hur infriades
dessa?

 Hur upplevde féretaget och handledaren
sin egen roll? Tog man emot praoeleven/
praktikanten pa ett sa bra sitt som méjligt?
Fanns det nagot man borde ha gjort
annorlunda?

 Hur tror handledaren att praoeleven/
praktikanten upplevde sin period pa féretaget?

@ Tips

Det &r viktigt att inte hamna i en diskussion om
hur praoeleven/praktikanten "skatt sig” eller
presterat. Syftet med prao/praktik dr inte att
eleven ska prestera som en anstilld, utan att
eleven ska ldra sig och utvecklas.










KAPITEL 6

Andra satt att samarbet

med naringslivet

6- ANDRA SATT ATT SAMARBETA
MED NARINGSLIVET

Q)

Det finns manga olika satt for skolan att samarbeta med naringslivet. Alla
foretag har inte majlighet att ta emot elever fér prao/praktik. Men manga
kan tdnka sig andra former av samarbeten med skolan. Har foljer nagra.

BESOK | KLASSEN

Att i samband med undervisning kring narings-
liv och arbetsmarknad bjuda in en féretagare fér
att beritta om sin verksamhet ir ofta uppskattat
av eleverna. Det kan till exempel vara en del av
undervisningen i samhillskunskap. Beroende
pa vilken verksamhet féretaget har kan det dven
vara en del i ndgot annat amne.

Kontakta girna ett féretag pa orten som kan
tiankas bidra med kunskap om féretagande
och néringsliv. Beratta vad eleverna jobbar
med for tillfillet, nir det giller féretagande
och niringsliv och hur féretaget kan bidra med
perspektiv utifran.

Ett upplagg kan vara att besékaren helt enkelt
foreldser om sitt féretag och berittar om
verksamheten. Det kan ocksa vara mer av en
fragestund med eleverna.

STUDIEBESOK

Ett studiebes6k dr mest givande da eleverna far
mojlighet att se saker de dr ovana vid. Det ar
roligare att bes6ka ett tryckeri dn att beséka ett
kontor. Allra bast blir studiebesdket om det finns
saker som eleverna kan préva praktiskt.

Hor av dig till nagra féretag pa orten och fraga
om de kan stilla upp pa ett studiebesék. Foresla
att de visar runt eleverna pa féretaget for att
forséka hjilpa dem att férsta verksamheten som
en helhet. Ett tips ar att géra en rundvandring pa
de olika avdelningarna i féretaget for att eleverna
ska lara sig hur de hianger ihop och samverkar.

Infor ett studiebesok dr det viktigt att foretaget
ar medvetet om elevernas forkunskaper, i vilket
syfte de kommer pa bessk, om besoket &r
kopplat till ett specifikt amne, samt vilka 6vriga
férvintningar eleverna har infér beséket. Stam
av pa férhand med féretaget och planera besdket
tillsammans.

O Tips

Samarbeta girna med foretaget om att ge
eleverna uppgifter att |6sa under studiebeséket.
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MENTORSKAP

Mentorskap ir ett bra sitt att fa fordjupad
kontakt med ett féretag éver tid. En mentor

kan fungera som en vigledare for en eller flera
elever, alternativt fér en skolledning, studie- och
yrkesvagledare eller larare.

Mentorskap foér en elev eller en klass kan i
praktiken innebéara att mentorn beséker eleven/
klassen nagon gang per termin for att prata

om féretagande kopplat till undervisningen. En
mentor kan ocksa verka gentemot larare och
skolledning. Inom ramen fér detta kan ni till
exempel diskutera hur féretags- och naringslivs-
perspektiv kan lyftas in i undervisningen. Till en
borjan kanske ni ses en-tva ganger per termin.

Mentorn dr inte bara nagon som ger kunskap
utan dr framfor allt en stédperson som
inspirerar. Tank pa att relationen ar 6msesidig,
bada parter delar med sig av sina kunskaper
och tips.

O Tips

* Inventera personliga kontakter. Vilka tankbara
mentorer finns i bekantskapskretsen hos
personalen pa skolan?

+ Kanske en larare kan géra en mini-prao pa
ett foretag? Hor av er till féretag pé orten och
fraga.

+ Kanske finns redan ett etablerat samarbete
mellan skolan och ett féretag. Kan den
relationen férdjupas ytterligare genom
mentorskap?

FADDERFORETAG

En del foretag vill ta ett dnnu stérre ansvar

och stéttar dirfor klasser eller hela skolor

som fadderféretag. Genom att stilla elevernas
teoretiska kunskaper mot ett féretags praktiska
erfarenhet far eleverna en mycket tydligare bild
av hur deras kunskaper kan komma att tillampas
i ett framtida arbetsliv.

Ett fadderféretag har en nira relation med
skolan. Ett upplagg ar att skolan eller klassen
besoker foretaget, eller vice versa, en-tva ganger
per termin. Infér varje méte far eleverna med sig
en uppgift fran skolan, med tydlig koppling till
ett dmne, som ska |8sas hos fadderféretaget.

O Tips

* Finns det nagra liknande samarbeten pa
orten? Fraga kommunen om eventuella
samarbeten som redan finns eller kontakta
foretag direkt och fraga om nagon &r villig att
bli fadderféretag.

* Finns det nagon i ndrheten som kan tinkas
vilja samarbeta? Tank igenom personliga
kontakter.

PROJEKTARBETEN

Nair eleverna i olika former genomfér projekt-
eller examensarbeten kan det vara en god idé att
samarbeta med naringslivet. P4 sa sitt inte-
greras arbetet i skolan med féretagen. Om ett
samarbete med ett féretag fungerat bra, sa ar
det vanligt att det dr 6ppet for fler forslag.

@ Tips

+ Lateleverna komma med idéer om vilken typ
av foretag, som kan kopplas samman med
deras arbete.

+ Lat eleverna presentera sina fardiga
projektarbeten ute i foretagen, som i sin tur
kan ge sina synpunkter pa arbetet.
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Nedan beskrivs fyra projekt som valt olika tillvigagangssatt, men som alla
har samma mal; att stirka banden mellan skolan och niringslivet.

Projektet Framtidspiloterna

Framtidspiloterna ar ett komplement och ett alternativ till prao. Falu
kommun star bakom projektet, som finns tillgangligt for elever i grund-
skolan. Planer finns pa att utveckla det for att dven kunna fungera

i gymnasieskolan och i andra kommuner i landet.

Projektet gar ut pa att en grupp elever ska satta
sig in i ett foretags verksamhet och hjilpa till
att marknadsféra féretaget och dess produkter.
Eleverna triffar foretaget pa plats och far sedan
i uppdrag att gora en foretagsanalys, enligt

en speciell mall. Elevernas uppgift blir sedan
att producera ett material eller produkt, som
foretaget kan anvanda i sin marknadsféring.
Eleverna far hjilp av en reklambyra, som haller
seminarier om bland annat presentationsteknik
och konsten att géra en monter. Nar produkten
ar fardig far eleverna presentera den pa en
méssa. Dir far de demonstrera sitt arbete i
montern och presentera féretaget pa scen.

Maud Granstrém ar larare och SYV pa
Séderbaumska Skolan AB i Falun. Hon jobbar
med Framtidspiloterna i arskurs nio. Skolan
var den férsta i Falun att inga i projektet och
har varit med sedan 2005 och ser det som ett
komplement till prao.

Maud &r dven handledare fér eleverna under
projektet. Hon tycker att det basta med
Framtidspiloterna 4r konceptet. Eleverna far
lardom om niringslivet och ser pa foretagen
med nya 6gon.

— Eleverna far en helt annan inblick i ndringslivet
och intar en roll de inte har i skolan. De som
normalt inte tar sa mycket ansvar presterar anda
bra mot féretagen.

Att jobba som handledare i projektet innebar att
hjdlpa och stétta eleverna. Istéllet for att g efter
laroplanen styr elevernas olika behov.



— Vi far ett avbrott i undervisningen som ar
nyttigt bade for oss larare och for elever. Vi har
valt att under tva veckor stinga av all annan
undervisning, sa att eleverna far mojlighet att
djupdyka i projektet for att kdnna att de presterar
nagonting vardefullt och bra.

En annan behallning ar att eleverna sjilva blir
projektledare i ett "riktigt projekt” som skolan
inte ar med och bedémer. P4 sa sétt blir eleverna
inspirerade och tar rollen pa allvar.
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— Manga foretag ar mycket
imponerade av det eleverna
presterar pa kort tid. De flesta gar
verkligen in for sin uppgift och ser
till slut sig sjalva som en del av
foretaget. Samarbetet blir naturligt
och alla parter gynnas.
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Natverket Vasteras Brobyggare

Vasteras Brobyggare ar ett projekt som startade i september 2006.
Louise Jonsson, projektledare och initiativtagare, svarar pa fem korta

fragor om projektet.

Vad &r Visteras Brobyggare?

— Visteras Brobyggare ar ett natverk for
skolledare och féretagsledare, dar vi skapar en
plattform fér dessa ledare att tréffas. Traffarna
sker en gang i manaden, under lunchtid. Vi ser
till att arrangera matet och de bidrar med sitt
personliga engagemang.

Vilka &r med i Vasteras Brobyggare?

— Totalt &r det 20 stycken forsta omgangen
(september 2006 - maj 2007), tio skolledare och
tio foretagsledare. Ledarna ar speciellt inbjudna
av oss och medverkar utifran ett personligt
engagemang, for att bidra till skolans och
naringslivets gemensamma utveckling.

— Métena ar inte for-
definierade, utan
styrs mycket av de
medverkande, som
diskuterar och har ett
bra erfarenhetsutbyte
med varandra.

Vad ir syftet med nitverket?

— Att bygga broar mellan skola och naringsliv.
Vi vill skapa mojligheten for ledarna att triffas i
ett gemensamt forum, eftersom vi har insett att
behovet finns.

Varfor ar detta ett bra sitt for skola och
naringsliv att samarbeta?

— For att deltagarna tillsammans skapar goda
forutsattningar for framtidens arbetstagare.
Eleverna maste férberedas for arbetslivet

och nu finns majligheter for féretagsledare
och skolledare att tillsammans diskutera det.
Natverket bidrar till att elever och larare far
direktkontakt med personer fran niringslivet.

Vilken part gynnas mest av samarbetet?

— Alla! Det ar mycket upp till det personliga
engagemanget, men hittills gynnas alla
deltagare.



"Natverket bidrar
till att elever

och larare far
direktkontakt
med personer
fran naringslivet.”
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Att @hordna temadegar i skolan brukar uppskattas av elever, som sitter
mycket i skolbanken. Organisationen Skogsindustriernas satsning for
Boymnasieeleverfieter "Framtidsresan”. Hittills har totalt 70 ooo'elever over

hela landet deltagit i temadagen.

— Framfor allt syftar vara satsningar till att visa
att skogsindustrin dr en framtidsbransch, visa
pa vikten av en bra utbildning och illustrera vilka
mojligheter till spinnande jobb som finns, siager
Ann-Soffie Perrin, ansvarig for skolkontakter,
Skogsindustrierna.

Temadagen pagar i cirka tre timmar, dir fokus

ligger pa elevernas egna idéer och engagemang
i bland annat tivlingar och rollspel. "Vad vill jag
gbéra?” och "Hur ser morgondagens arbetsliv
ut?” dr fragor som besvaras.

| samband med temadagen pa skolorna finns
ocksa mojlighet att gora studiebessk pa ett
féretag inom massa- och pappersindustrin eller
pa ett sagverk. Bakom Skogsindustrierna star
Sveriges samlade skogsindustri.

— Varje ar aker 1 0oo elever pa studiebesok i
samband med Framtidsresan. Skogsindustrierna
hjalper till att boka bescken och bekostar
bussresorna. Vi hjilper ocksa gérna till med
uppslag till projektarbeten, férklarar

Ann-Soffie Perrin.
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Lararprao i Gavle

Ar 2005 drevs ett projekt i Gavle dir rektorer
samlades for att genomféra en tva dagars prao.
Syftet var att lata rektorerna fa insikt i vikten av
samverkan mellan skola och naringsliv, samt

en inblick i elevernas situation under praon. De
fick en introduktion pa tva timmar dar vikten av
samverkan mellan skola och néringsliv togs upp.

Dérefter fick rektorerna beséka arbetsplatserna.
| tva dagar genomférde de sedan olika arbets-
uppgifter, pd samma sitt som eleverna gor nar
de dr ute pa prao/praktik.

Under 2006 har dven ett 100-tal larare i Gavle
fatt prova pa lararprao. Den stora behallningen
har varit att utbytet mellan skola och naringsliv
varit lyckat, samt att larare och rektorer fatt en
god inblick i elevernas verklighet under praon/
praktiken.

— Rektorerna och féretagsledarna upptickte
ganska tidigt att deras arbetsuppgifter dr
vildigt lika. Behallningen fér dem var att de
kunde diskutera utbildningsfragor och hur man
motiverar elever och sa vidare. Manga av dem
ar vildigt férvanade dver att de har mer likheter
an olikheter i sina arbetsuppgifter.

Lars Beckman, regionchef Svenskt Niringsliv

Fér den som vill hitta fler goda exempel pa
samverkan mellan skolan och naringslivet ar
Svenskt Néaringslivs hemsida
www.svensktnaringsliv.se/skola en bra killa.
Den erbjuder skolmaterial, verktyg, idéer,
inspiration och mycket mer. Dar kan du dven
anmala dig till ett digitalt nyhetsbrev — Nytt fran
Skola & Naringsliv — som kommer ut cirka tva
ganger i manaden.






KAPITEL 7

Lagar och regler

Prao/praktik ar en viktig del i elevernas for-
beredelser for arbetslivet. Nar eleverna gor sin
prao/praktik har bade skolan och arbetsgivaren
ansvar for elevernas arbetsmiljé. Elever under
18 ar ses som minderariga och fér dem finns
sarskilda regler for arbetstider och arbetsmiljé.
For elever 6ver 18 ar giller samma regler som
fér andra vuxna pa arbetsplatsen.

GEMENSAMT ANSVAR MELLAN SKOLAN
OCH FORETAGET

Skolan och féretaget har ett gemensamt

ansvar for elevens arbetstid, arbetsuppgifter,
handledningens art och omfattning, versyn och
beslut kring eventuell skyddsutrustning samt

att skyddsombudet underrattas om elevens
arbetsuppgifter och kunskapsniva.

* Elever ska folja de arbetstider som giller pa
foretaget. For minderariga giller dock hégst
atta timmar per dag samt att de inte far bérja
fére klockan 06.00 och sluta efter klockan
20.00.

* Eleven har inte ratt till 16n eller annan
ersattning.

* Om olyckan skulle vara framme anmaler
handledaren det intriffade till liraren pa
skolan.

SKOLANS ANSVAR

Férutom det gemensamma ansvaret till-
sammans med arbetsgivaren ska skolan
ocksa i forvag sikerstilla att eleven far ratt
férutsattningar under sin prao/praktik. Skolan
ska:

* | forviag vilja lampliga praktikmiljoer dar
eleven inte utsatts for risker.

* Informera arbetsgivaren om elevens
kunskaper, fardigheter och mognad.

* Rapportera eventuella skador och tillbud som
sker under praon/praktiken i enlighet med
arbetsmiljéférordningen.

FORETAGETS ANSVAR

Arbetsgivaren har ansvar fér att skapa goda
arbetsfoérhallanden fér eleven. Barn och
vuxna har inte samma fysiska och psykiska
forutsittningar, darfor ar det viktigt att
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arbetsgivaren sikerstiller att eleven inte

kan raka ut for olyckor, belastningsskador,
Sveranstrangning eller buller och vibrationer.
Exempel pa riskfyllda arbeten ar bergarbete,
arbete med rasrisk eller pa hog hojd, arbete med
farliga amnen eller tunga Iyft.

Arbetsgivaren har det totala arbetsmiljéansvaret
for eleven och ska:

« Introducera eleven till lampliga
arbetsuppgifter.

- Siakerstilla att arbetsuppgifterna ar ofarliga for
eleven (las mer i AFS 1996:1, i bilaga 1 och 2).

« Utse en lamplig handledare som avsitter
tillrackligt med tid for eleven.

- Rapportera eventuella tillbud och olyckor
till skolan. Skadestandslagen medfér att
arbetsgivaren star for eventuellt skadestand
om eleven vallar sak- eller personskada for
tredje man. Det finns dven majlighet till
ersittning vid personskada for elev som
gor prao/praktik. | de flesta fall 4r eleverna
forsdkrade under skoltid i ett forsdkringsbolag,
som kommunen/friskolan triffat avtal med.

LAGAR OCH FORESKRIFTER

Arbetsmiljon vid prao/praktik regleras av
arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om minderariga i arbetslivet, AFS
1996:1. Enligt arbetsmiljolagen likstalls elever
med arbetstagare bade i skolan och om de
befinner sig pa en arbetsplats, dven om de inte
ar anstallda.

Mer om lagar, regler och féreskrifter:

* Arbetsmiljolagen: http://www.av.se/lagochratt/
aml/

« Arbetsmiljoverkets foreskrifter for minderariga
i arbetslivet, AFS 1996:1: http://www.av.se/
lagochratt/afs/afs1996_o1.aspx

« Foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1, senast dndrad
2003:4) beskriver hur det gar till att skapa
en saker arbetsmiljo. http://www.av.se/
lagochratt/afs/afs2001_o1.aspx






KAPITEL 8

Filmer

| den har parmen medfoljer tva filmer. "En film om prao” och "Vad

ska Sverige med foretag till?” Filmerna syftar till att inspirera eleverna
till att vaga tianka i nya banor, att ta egna initiativ och att fa idéer infor
framtiden. Samtidigt ska eleverna fa en ckad forstaelse for foretagens

roller i samhillet.

EN FILM OM PRAO

"En film om prao” 4r frimst avsedd for hog-
stadiet som inspiration infér praon. Den
handlar om Kalle och Maria som gar i attonde
klass, deras jakt pa en rolig praoplats och vad
de lar sig under tva veckor pa en arbetsplats.
Manga olika aspekter av praon kan tas upp och
diskuteras med utgangspunkt fran filmen. Vilken
sorts foretag vill man praoa pa? Hur hittar
man sjélv en praoplats? Vad kan hianda under
praoperioden? Vad lar man sig under praon?
Under flik 3, Undervisning infér prao/praktik,
finns tips pa hur denna film kan anvindas i
undervisningen samt férslag pa diskussions-
underlag.

VAD SKA SVERIGE MED FORETAG TILL?

Filmen &r en introduktion till foretagens roller

i samhillet. P4 ett underhallande sitt for den

en diskussion om féretagande, dess villkor och
konsekvenser. Filmen riktar sig i férsta hand till
gymnasieelever och dr lamplig som underlag for
en diskussion kring féretagandet som fenomen.
Den beskriver féretagens relationer till sina
viktigaste intressenter — kunder, anstillda, dgare
och samhdllet i stort. Vilka blir féretagare och
vad far samhillet egentligen ut av foretagen?
Under flik 3, Undervisning infér prao/praktik,
finns tips pa hur filmen kan anvidndas i undervis-
ningen samt forslag pa diskussionsunderlag.
Under samma flik finns dven mer inspiration till
hur undervisning kan bedrivas kring féretagande
och niringsliv.

EN FILM OM PRAO
Lingd: 17 minuter
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